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Policy for hallbart foretagande

1. Inledning

SEK:s uppdrag ar att pa kommersiella och héllbara grunder sakerstalla tillgang till finansiella
I6sningar for svensk exportnaring. SEK ska, i egenskap av statligt bolag, agera foredémligt inom
hallbart foretagande. SEK:s verksamhet ska bedrivas pa ett langsiktigt hallbart satt utifran ett
ekonomiskt, socialt och miljomassigt perspektiv som gynnar en hallbar utveckling.

2. Syfte
Syftet med policyn &r att ange riktlinjer for hur verksamheten ska bedrivas pa ett hallbart stt.
3. Definitioner

3.1 Hallbart foretagande

Hallbart foretagande innebér att agera ansvarsfullt och minimera risken for negativ paverkan
samt tillvarata mojligheter till hallbart vardeskapande. Ett foredomligt agerande inkluderar ett
strategiskt och transparent arbete med samarbete i fokus. VVagledande for arbetet &r
internationella riktlinjer och Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling.

SEK ska arbeta for en minskad klimat-och miljopaverkan, ett aktivt anti-korruptionsarbete,
respekt for manskliga rattigheter samt goda och anstandiga arbetsvillkor vilket inkluderar en
trygg och saker arbetsmiljo, god affarsetik, och ett ansvarsfullt agerande inom skatteomradet.

3.2 Internationella riktlinjer

SEK ska arbeta aktivt for att folja internationella riktlinjer avseende miljéhénsyn, anti-
korruption, manskliga rattigheter, arbetsvillkor och afféarsetik. De internationella riktlinjer ar:

1) De tio principerna i FN Global Compact

2) OECD:s riktlinjer for multinationella féretag

3) OECD:s konvention mot korruption med relaterade dokument

4) FN:s vagledande principer for foretagande och manskliga rattigheter

5) OECD:s riktlinjer for hantering av sociala och miljomaéssiga risker vid statsstoédd
kreditgivning eller Ekvatorprinciperna

6) OECD:s riktlinjer for hallbar langivning ska beaktas vid export till laginkomstlander

3.3 Hallbarhetsrisk

| SEK:s riskpolicy definieras hallbarhetsrisk som risken att bolagets verksamhet direkt eller
indirekt paverkar sin omgivning negativt inom omradena etik, korruption, milj6é och klimat,
manskliga rattigheter eller arbetsvillkor. I manskliga rattigheter ingar barnrattsperspektivet, i
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arbetsvillkor ingdr jamstalldhet och mangfald och i etik ingar skattetransparens.
Hallbarhetsrisker ska hanteras pa ett effektivt och &ndamalsenligt sétt utifran ett riskbaserat
forhallningssatt. Vid hog potentiell hllbarhetsrisk ska en fordjupad hallbarhetsgranskning goras och
vid behov ska krav pa atgarder stallas och uppfoljning ske under kreditens l6ptid. Omfattning och
utformning av granskningen och uppféljningen anpassas till finansieringens storlek, nivan pa
identifierade risker och SEK:s mojlighet att paverka.

4.  Anti-korruption

SEK tar stallning mot all form av korrupt beteende och féljer svensk mutbrottslagstiftning samt
internationella initiativ som syftar till att motverka korruption och annan finansiell brottslighet
och foljer anti-korruptionslagstiftning i de lander och jurisdiktioner dér bolaget verkar. SEK
foljer Kod om gavor, beléningar och andra férmaner i naringslivet som faststallts av Institutet
mot Mutor.

Ingen form av utpressning eller mutor inklusive, oegentliga erbjudanden om betalningar till eller
fran anstallda, organisationer eller offentliga tjansteman, tolereras. Ett sadant agerande kan leda
till rattsliga atgarder samt uppsagning av anstéllning, uppdrag eller affarsrelation.

Affarsbeslut ska fattas pa affarsmassiga grunder och ingen gava eller representation, som kan
uppfattas som otillborlig eller som innefattar nagon form av forvantad motprestation, far ges till
eller tas emot.

SEK accepterar inte att korruption forekommer i affarer som bolaget finansierar. Om det
framkommer trovardiga bevis pa att korruption, mutor eller annan otillborlig fordel forekommit i
samband med en transaktion, ska SEK inte medverka i affaren. Leverantrer och kunder
forvanntas leva upp till SEK:s forvantningar pa omradet.

5.  Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Ménskliga rattigheter, inklusive ILO:s karnkonventioner, ska respekteras i SEK:s verksamhet,
och SEK ska verka for att de respekteras av bolagets leverantorer samt i verksamheter som SEK
finansierar.

SEK tillampar sarskild aktsamhet vid affarer i konfliktdrabbade omraden samt i lander och
branscher med sarskilt hog risk for brott mot manskliga rattigheter. SEK kan i sadana fall krava
att foretag genomfor en konsekvensanalys vad galler méanskliga rattigheter. Vid risk for
krankning av barns rattigheter krévs sérskild hansyn.

SEK ska avsta fran affarer da det bedoms finnas pataglig risk for att manskliga rattigheter inte
respekteras och da SEK bedomer att riskerna inte kommer hanterats i enlighet med FN:s
vagledande principer for foretag och manskliga réttigheter.
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SEK uppmuntrar till féreningsfrihet och stodjer ratten till kollektiva forhandlingar. SEK accepterar
inte nagon form av tvangsarbete, barnarbete, eller diskriminering vid anstéllning och
yrkesutovning.

6. Milj6 och klimat

SEK ska strava efter minskad miljobelastning i var egen verksamhet och i samband med vara
affarer.

SEK vill forbattra den egna miljoprestandan sa langt det ar tekniskt maojligt och ekonomiskt
rimligt. Vi ska minska var miljépaverkan och kontinuerligt utveckla vart miljéarbete inom
framforallt foljande omraden: kunskap, inkop, energi och vattenanvandning, resor och transport
och avfall.

SEK forvéntar sig att bolagets leverantdrer samt de projekt och verksamheter som SEK
finansierar drivs pa ett miljomassigt hallbart satt. SEK ska avsta fran att medverka i affarer dar
miljopaverkan bedoms vara oacceptabel och inte forenlig med internationella riktlinjer.

SEK ska bidra till en klimatsmart omstallning av ekonomin genom att strava efter att 6ka
utlaningen till produkter och tjanster som leder till en hallbar utveckling.

7. Etik

Fortroendefulla relationer byggs genom éppenhet, integritet och etiskt beteende. SEK:s affarer
och relationer ska préglas av god affarsetik.

SEK ska agera pa ett affarsetiskt och transparent sétt och stélla krav pa att SEK:s leverantorer
och kunder lever upp till SEK:s uppférandekod eller liknande standarder.

SEK accepterar inte affarstransaktioner, vars priméra och huvudsakliga syfte ar skatteplanering.
SEK kan, i tillampliga fall, krava uttkad skattetransparens.

| fall dd SEK bedomer att en motpart varit inblandade i en véasentlig incident inom korruption,
miljobrott, brott mot ménskliga rattigheter eller arbetsvillkor forvantar sig SEK att motparten
visar 6ppenhet och vidtar relevanta atgarder i enlighet med internationell standard.

8. Mangfald och jamstalldhet

SEK ska bidra till ett inkluderande samhalle genom att engagera sig i mangfaldsfragor. SEK ska
vara en arbetsplats dar mangfald och jamstalldhet ar naturlig del av verksamheten.

9. Transparens

Transparens och 6ppenhet ar en forutsattning for ett hallbart foretagande.
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SEK ska verka for att projekt och verksamheter som bolaget finansierar genomfors pa ett
transparent satt.

SEK ska vara transparent med beaktande av gallande krav pa affarssekretess enligt lag, vilket
innebar att SEK:s forhallanden till annan inte obehdrigen far rojas.

SEK ska tillampa 6ppenhet kring metoder, vasentliga stallningstaganden och verktyg som
anvands for att utvardera hallbarhetsrisker.

SEK redovisar arligen sitt arbete for en hallbar utveckling i enlighet med Global Reporting
Initiative (GRI). Hallbarhetsrapporteringen ska vara allsidig och transparent samt folja géllande
riktlinjer for extern rapportering for foretag med statligt &gande. En kvalitetssékrad
héllbarhetsredovisning ska arligen publiceras pa SEK:s hemsida.

10. Rapportering

VD ska fortlopande till styrelsen rapportera utfallet av SEK:s hallbarhetsarbete samt uppféljning
av bolagets hallbarhetsmal och de rekommendationer &garen givit inom hallbart foretagande.
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