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Ratt att delta och narvara samt anméalan

Aktieagare
Den som pa dagen for bolagsstamman ar inférd som aktiedgare i aktieboken har ratt att delta i
bolagsstamman.

Riksdagsledamot
Riksdagsledamot har ratt att, efter anmalan till styrelsen, vara med pa bolagsstamman och i
anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allménheten
Bolagstamman ar 6ppen for allmanheten. | samband med stimman anordnas en fragestund dar
allmanheten bereds mojlighet att stalla fragor till bolagsledningen.

Anmalan

Anmélan om nérvaro for riksdagsledamot respektive allménhet gors till Aktiebolaget Svensk
Exportkredit, Styrelsen, Att. Karl Johan Bernerfalk, Box 194, 101 23 Stockholm, och bor vara
bolaget tillhanda senast en vecka fore staimman.

Aktiebolaget Svensk Exportkredit (publ), Klarabergsviadukten 61-63, Box 194, 101 23 Stockholm, Sweden 1(10)
Tel +46(0)8-613 83 00, Fax +46(0)8-20 38 94, Org.nr. 556084-0315, www.sek.se
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Forslag till dagordning

Stdmmans éppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godk&nnande av rostlangd
Stdmmans ordforande utser protokollforare
Val av en eller tva justerare
Godkénnande av dagordningen
Beslut om narvaroratt for utomstaende
Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad
Framlaggande av
a)  ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,
b)  revisionsberattelse och koncernrevisionsberéttelse, och
c)  revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.
10. Redogorelse for det gangna arets arbete
a) anforande av styrelsens ordférande,
b)  anforande av verkstéllande direktoren, och
c) anfdrande av bolagets revisor
11. Beslutom
a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultat-
rékningen och koncernbalansrékningen,
b)  dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéallda
balansrakningen, och
c)  ansvarsfrihet for styrelseledamdoterna och den verkstallande direktoren
12. Redovisning av ersattningar och revisorns yttrande om huruvida tidigare beslutade
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare har foljts samt beslut om
godkannande av erséttningsrapport
a)  framladggande av ersattningsrapport och muntlig redogdrelse av styrelsens ordférande
om de ledande befattningshavarnas ersattningar i Aktiebolaget Svensk Exportkredit
med dotterforetag,
b)  framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551);
och
c)  beslut om godkannande av ersattningsrapport
13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséattningar till ledande befattningshavare
14. Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och
styrelseordférande
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvoden till stammovalda styrelseledaméter och utskottsledamdoter
Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om regeringens principer for bolag med statligt &gande

Beslut om ekonomiska mal

Ovrigt

Stdmmans avslutande
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Forslag till beslut

2. Ordforande vid stamman

Aktieagarens forslag till ordforande vid stamman kommer att hallas tillgangligt pa bolagets
webbplats innan stdmman.

11 b). Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Till arsstammans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets resultat om sammanlagt
15 840 000 000 kronor. Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att vinstmedlen
disponeras pa féljande satt.

- till aktiedgaren utdelas 290 000 000 kronor

- overfors till ny rdkning 15 550 000 000 kronor

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 72,78 kronor per aktie. Utdelningen &r planerad
att utbetalas senast tva veckor efter arsstamman enligt regeringens principer for bolagsstyrning i

bolag med statligt 4gande. Styrelsen har lamnat yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
(2005:551) om forslaget till utdelning.

13. Beslut om styrelsens forslaq till riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till férandrade riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare dverensstimmer med regeringens principer for ersattning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande beslutade den 27
februari 2020.

15. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgarens forslag till antalet stammovalda styrelseledamdter kommer att hallas tillgangligt pa
bolagets webbplats innan stdamman.

16. Arvoden till styrelseledamd&ter och utskottsledamoter

Aktiedgarens forslag till arvoden till styrelseledaméter och utskottsledamoter kommer att hallas
tillgangligt pa bolagets webbplats innan stimman.
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17. Styrelseledaméter och styrelseordférande

Aktiedgarens forslag till val av styrelseledamoter och styrelseordférande kommer att hallas
tillgangligt pa bolagets webbplats innan stamman.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsholag ska vara ett.

19. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkand rakning.
20. Revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings Pricewaterhouse Coopers
AB.

Revisionsbolaget meddelar pa stamman vem som har utsetts som huvudansvarig revisor.

21. Beslut om regeringens principer for bolag med statligt &gande

Aktiedgarens forslag till beslut om regeringens principer for bolag med statligt dgande kommer
att hallas tillgangligt pa bolagets webbplats innan stimman.

22. Beslut om ekonomiska mal

Styrelsen foreslar att foljande ekonomiska mal beslutas att galla for Aktiebolaget Svensk
Exportkredit (publ):

- Marginal 6ver motsvarande av Finansinspektionen kommunicerade kapitalkrav.

o Total kapitalrelation: 2-4 p.e. Over krav.
o0 Kaérnprimarkapitalrelation: > 4 p.e. Over krav.
- Avkastning pa eget kapital: > 5%
- Utdelningspolicy: 20-40% av arets resultat
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Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport, revisionsberattelser samt
ersattningsrapport och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt revisorernas
granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. halls
tillgangliga hos bolaget, Klarabergsviadukten 61-63, 7 tr., Stockholm, fran och med den 23
februari 2021. Handlingarna ar dven fran och med samma datum tillgangliga pa bolagets
webbplats www.sek.se. Denna kallelse och fullstandiga forslag till beslut halls tillgangliga pa
bolagets webbplats www.sek.se.
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Stockholm 23 februari 2021
Aktiebolaget Svensk Exportkredit (publ)

STYRELSEN
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Bilaga 1
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses
styrelseledamoter, verkstallande direktor, vice verkstéllande direktér och andra personer i
bolagsledningen och ar utformade i enlighet med regeringens principer for ersattning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt d4gande. Riktlinjerna ska
tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade erséttningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 24 mars 2021. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande. SEK har en viktig roll for att starka svensk
exportnéring och bidra till 6kad tillvéxt och sysselsattning i Sverige.

SEK ska utdka intdktsbasen genom att fordjupa relationen och bredda affaren med befintliga
kunder och attrahera nya kunder. Nya affarsmojligheter skapas genom partners och samarbeten
samt att kunddrivna effektiva processer implementeras i bolaget. Pa sa sétt kan SEK skapa mer
varde for fler pa ett effektivt satt.

Vérlden star infor utmaningen att stalla om till ett fossilfritt samhélle. SEK vill vara en positiv
kraft i detta arbete och i strategin ingar ocksa att finansiera industrins investeringar for omstallning
I Sverige. Omstallningen kraver finansiering av stora energiprojekt, klimatsmarta transporter,
hallbar stadsutveckling, forskningsanlaggningar och fossilsnal produktion. Svenska foretag och
svensk miljoteknik ar redan i dag varldsledande inom flera omraden och bidrar till positiva
klimateffekter. SEK Okar sitt fokus pa att finansiera omstallningen i Sverige och internationellt.
Héar omsétter SEK sin kompetens och erfarenhet av att arbeta med stora projekt internationellt och
okar fokus pa att finansiera fler exportkrediter och internationella infrastrukturprojekt.

I ekonomiskt osakra tider 6kar vanligtvis efterfragan pa exportkrediter globalt.
Konkurrenskraften i de olika landernas exportkreditsystem blir darmed viktig for exportérernas
framgang. De svenska exportorerna som anvander exportkrediter ar mycket néjda med det
svenska exportkreditsystemet, men fortfarande finns det stor potential att na ut till manga fler
exportorer. Strategin innebar resursforstarkningar inom omradet exportkrediter for att tydligare
kunna marknadsfora kundnyttan till saval stora som medelstora foretag.

SEK:s kunder vardesatter bolagets kunnande och kompentens. SEK &r en “relationsbank” bade pa
kund- och upplaningssidan. Detta &r grunden i bolagets strategi. For att mota de utmaningar som
den &andrade omvarldssituationen medfor, kommer formagan att na ut till befintliga och nya kunder
samt partners med SEK:s erbjudande att bli &nnu viktigare samt att genom effektivisering och
digitalisering skapa flexibilitet for mota forandrade krav. Kundundersékningen fran 2020 visar att
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kunderna efterfragar mer kontakt och proaktivitet fran SEK samt mera digitala l6sningar. En viktig
del i strategin ar 6ka saljkraften genom att sékerstalla proaktivitet och rétt kompetens inom bolaget.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. FOr detta krévs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig tillika
mattfull totalersattning.

Formerna av ersattning m.m.

Den totala ersattningen ska vara rimlig och val avvdgd. Den ska &ven vara konkurrenskraftig,
takbestamd och dandamalsenlig samt bidra till en god etik och foretagskultur. Ersattningen ska inte
vara léneledande i forhallande till jamforbara foretag utan praglas av mattfullhet. Ersattningen far
besta av foljande komponenter: fast kontantlon, avgangsvederlag, pensionsformaner och évriga
formaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare.

Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestamd och inte 6verstiga 30 procent
av den fasta arliga kontantlonen, savida inte dessa formaner féljer en pa bolaget tillampad kollektiv
pensionsplan. | ett sadant fall bestams avgiften av den kollektivavtalade planens villkor. Eventuell
utokning av en kollektiv pensionsplan Gver den léneniva som tacks av planen ska vara
avgiftsbestamd med en avgift om hogst 30 procent av dverskjutande l6nedel. Pensionsaldern ska
inte understiga 65 ar.

Erséttning vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom ska folja villkor om sjuklén och sjukpension
i tillampat kollektivavtal. Eventuell utokning av en kollektiv sjukforsakring over den I6neniva som
tacks av kollektivavtal ska motsvara marknadspraxis.

Erbjuden 16nevaxling ska vara kostnadsneutral for bolaget.

Ovriga formaner far innefatta bl.a. privat sjukvardsforsakring och kostforman. Sadana formaner
far sammanlagt hogst uppga till 10 procent av den arliga totalersattningen.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som konsult i bolaget och
darmed far konsultarvode utover styrelsearvodet. Om sa anda sker, ska uppdraget prévas av
styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det ordinarie styrelseuppdraget, avgransat i
tid och reglerat i skriftligt avtal mellan bolaget och ledamoten. Erséttningen for sadant uppdrag
ska vara forenlig med dessa riktlinjer.

Upphdérande av anstallning

Vid uppsagning fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte Gverstiga sex manader. Ratt till
avgangsvederlag ska regleras i anstallningsavtal. Avgangsvederlag far lamnas med hogst 12
manadsloner. | anstéllningsavtal som ingicks fore 2017 far avgangsvederlag lamnas med hogst 18
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manadsloner. Avgangsvederlaget ska betalas ut manadsvis och utgéras av enbart den fasta
manadslonen utan tillagg for pensionsformaner eller 6vriga formaner. Vid ny anstallning, annat
tillkommande avlénat uppdrag eller vid inkomst fran naringsverksamhet ska ersattningen fran
SEK reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid da uppsagningslon
och avgangsvederlag lamnas. Vid uppséagning fran den anstalldes sida ska inget avgangsvederlag
lamnas. Avgangsvederlag betalas som langst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig langre an
till 65 ars alder.

L6n och anstéllningsvillkor for anstéllda

Riktlinjer for erséttning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ska beslutas
av bolagsstdamman och vara vagledande for total ersattning for 6vriga anstéllda. Vid beredningen
av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersdttningens ©kning och 0Okningstakt Over tid. Uppgifterna har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. Erséttningsutskottets ledamoter &r oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska arligen
uppratta forslag till nya riktlinjer och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman.
Ersattningsutskottet ska folja och utvérdera tilldmpningen av riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Awvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska bérkraft. Styrelsen
fattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Styrelsen ska i sadant fall redovisa avvikelsen och skalen
till denna.
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