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Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstimman ér inférd som aktiedgare 1 aktieboken
har ritt att delta 1 bolagsstimman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ritt att, efter anmilan till styrelsen, nirvara vid
bolagsstimman och i anslutning till denna stilla fragor till bolaget.

Allmanheten

Bolagsstimman dr 6ppen f6r allmanheten.

Anmaélan

Anmilan om nirvaro for riksdagsledamot respektive allmanheten gors till
Aktiebolaget Svensk Exportkredit, Styrelsen, Att: Karl Johan Bernerfalk, Box
194, 101 23 Stockholm och boér vara bolaget tillhanda senast en vecka fére

stamman.



Forslag till dagordning

1.

2
3
4
5.
6
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9

10.

11.

12.

Stimmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkinnande av rostlingd
Stimmans ordférande utser protokollforare

Val av en eller tva justerare

Godkinnande av dagordningen

Beslut om nirvaroritt for utomstaende

Friga om stimman blivit beh6rigen sammankallad
Framliggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport
och koncernredovisning,

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse, och

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om
insyn i vissa finansiella férbindelser m.m.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande,

b) anférande av verkstillande direkt6ren, och
¢) anforande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt

koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststillda balansrikningen, och

¢) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstillande
direktoren

Redovisning av ersittningar och revisorns yttrande om huruvida tidigare
beslutade riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare har

foljts samt beslut om godkinnande av ersattningsrapport

a) framliggande av ersittningsrapport och muntlig redogorelse av
styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersattningar,
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14.

15.
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17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,

b) framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551), och

¢) beslut om godkidnnande av ersittningsrapport

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse for forslag till beslut om arvoden, styrelseledamoter och

styrelseordforande

Beslut om antalet styrelseledamaoter

Beslut om arvode till styrelsen

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om édgaranvisning

Beslut om regeringens principer for bolag med statligt dgande
Ovrigt

Stammans avslutande
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Forslag till beslut

2. Ordforande vid stimman

Aktiedgaren foreslar att styrelsens ordférande viljs till ordférande vid

stamman.

11 b). Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt

den faststillda balansrikningen

Till arsstimmans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets
resultat om sammanlagt 16 532 208 014 kronor. Styrelsen foreslar att
vinstmedlen disponeras pa féljande sitt:

— till aktiedgare utdelas kronor 413 763 000
—  Overfors till ny rikning kronor 16118 445 014

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 103,70 kronor per aktie.
Utdelningen dr planerad att utbetalas den 4 april 2022. Styrelsen har limnat
yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) om forslaget till
utdelning.

13. Beslut om styrelsens férslag till riktlinjer fér ersttningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till
ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare 6verensstimmer med
regeringens principer for ersittning och andra anstillningsvillkor f6r ledande
befattningshavare 1 bolag med statligt dgande.

15. Antalet styrelseledaméter

Aktiedgarens forslag till antalet stimmovalda styrelseledamoter kommer att
hallas tillgingligt pa bolagets webbplats innan stimman.

16. Arvode till styrelsen

Arvode utgar inte till ledamot som ér anstilld i Regeringskansliet eller till
arbetstagarrepresentant.
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Aktiedgarens forslag till arvoden till styrelsen kommer att hallas tillgéangligt
pa bolagets webbplats innan stimman.

17. Styrelseledamoter och styrelseordférande

Aktiedgaren foreslar att Lennart Jacobsen ska viljas till styrelsens ordférande
med foljande motivering:

Den foreslagna styrelseordféranden bedéms ha f6r bolagets styrning

relevant kompetens, erfarenhet och bakgrund, varfor aktiedgaren féreslar val
av ovannamnda person till styrelseordférande.

Aktiedgarens forslag till val av Gvriga styrelseledaméter kommer att hallas
tillgdngligt pa bolagets webbplats innan stimman.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett.

19. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode fOr revisorns arbete utgar enligt godkéind
rikning.

20. Revisor

Styrelsen foreslir omval av det registrerade revisionsbolaget Ohtling
Pricewaterhouse Coopers AB.

Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som

huvudansvarig revisor.

21. Beslut om édgaranvisning

Aktiedgaren foreslar att dgaranvisning beslutas att gilla f6r Aktiebolaget
Svensk Exportkredit (publ) enligt bilaga 2.

22. Beslut om regeringens principer fér bolag med statligt dgande

Aktiedgaren foreslar att regeringens principer for bolagsstyrning 1 bolag med
statligt dgande, extern rapportering i bolag med statligt 4gande samt ersitt-
ning och andra anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare i bolag med
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statligt dgande, beslutas att gilla f6r Aktiebolaget Svensk Exportkredit (publ)
till dess att bolagsstimma beslutar annat.

Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
revisionsberittelser samt ersittningsrapport och revisorns yttrande enligt

8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt revisorernas granskningsrapport enligt 7 §
lagen om insyn i vissa finansiella férbindelser m.m. halls tillgingliga hos
bolaget, Aktiebolaget Svensk Exportkredit (publ), Fleminggatan 20,
Stockholm, fran och med den 24 februari 2022. Handlingarna ér dven fran
och med samma datum tillgingliga pd bolagets webbplats. Denna kallelse
och fullstindiga forslag till beslut halls tillgiangliga pa bolagets webbplats

www.sek.se.

Stockholm den 24 februari 2022
Aktiebolaget Svensk Exportkredit (publ)

STYRELSEN
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Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersdttningar till ledande
befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande
befattningshavare avses styrelseledamoter, verkstillande direktor, vice
verkstillande direktor och andra personer i bolagsledningen och ar
utformade i enlighet med regeringens principer for ersittning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare 1 bolag med statligt 4gande.
Riktlinjerna ska tillimpas pa ersittningar som avtalas, och férindringar som
gors 1 redan avtalade ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstimman 24 mars 2022. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som

beslutas av bolagsstimman.
Riktlinjernas framjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarbet

Bolagets affirsstrategi ar 1 korthet f6ljande. SEK har en viktig roll for att
stirka svensk exportniring och bidra till 6kad tillvixt och sysselsittning 1

Sverige.

SEK ska utoka intiktsbasen genom att férdjupa relationen och bredda
affiren med befintliga kunder och attrahera nya kunder. Nya
affirsmojligheter skapas genom partners och samarbeten samt att
kunddrivna effektiva processer implementeras 1 bolaget. Pa s sitt kan SEK
skapa mer virde for fler pa ett effektivt sitt.

Viirlden star inf6r utmaningen att stilla om till ett fossilfritt samhille. SEK
vill vara en positiv kraft i detta arbete och i strategin ingar ocksa att
finansiera industrins investeringar for omstillning i Sverige. Omstillningen
kriver finansiering av stora energiprojekt, klimatsmarta transporter, hallbar
stadsutveckling, forskningsanlaggningar och fossilsnal produktion. Svenska
foretag och svensk miljoteknik ar redan i dag virldsledande inom flera
omriden och bidrar till positiva klimateffekter. SEK 6kar sitt fokus pd att
finansiera omstillningen i Sverige och internationellt. Hir omsatter SEK sin
kompetens och erfarenhet av att arbeta med stora projekt internationellt och
Okar fokus pa att finansiera fler exportkrediter och internationella
infrastrukturprojekt.
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I ekonomiskt osikra tider 6kar vanligtvis efterfragan pa exportkrediter
globalt. Konkurrenskraften 1 de olika lindernas exportkreditsystem blir
dirmed viktig for exportorernas framgang. De svenska exportorerna som
anviander exportkrediter 4r mycket néjda med det svenska
exportkreditsystemet, men fortfarande finns det stor potential att nd ut till
minga fler exportorer. Strategin innebir resursforstirkningar inom omradet
exportkrediter for att tydligare kunna marknadsféra kundnyttan till saval
stora som medelstora féretag.

SEK:s kunder virdesitter bolagets kunnande och kompentens. SEK ir en
’relationsbank” bade pa kund- och upplaningssidan. Detta dr grunden i
bolagets strategi. For att mota de utmaningar som den dndrade
omvirldssituationen medfér, kommer férmagan att na ut till befintliga och
nya kunder samt partners med SEK:s erbjudande att bli annu viktigare samt
att genom effektivisering och digitalisering skapa flexibilitet for att mota
forindrade krav. Kundundersokningen fran 2020 visar att kunderna
efterfragar mer kontakt och proaktivitet fran SEK samt mera digitala
l6sningar. En viktig del i strategin dr att 6ka siljkraften genom att sikerstilla
proaktivitet och ritt kompetens inom bolaget.

En framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
forutsitter att bolaget kan rekrytera och behilla kvalificerade medarbetare.
For detta krivs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning. Dessa
riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig tillika mattfull totalersittning.

Formerna av erséittning m.m.

Den totala ersittningen ska vara rimlig och vil avvigd. Den ska dven vara
konkurrenskraftig, takbestimd och dandamalsenlig samt bidra till en god etik
och féretagskultur. Ersittningen ska inte vara 16neledande i férhallande till
jamforbara foretag utan priglas av mattfullhet. Ersittningen far besta av
foljande komponenter: fast kontantloén, avgangsvederlag, pensionsférmaner
och 6vriga férmaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare.

Premien f6r dlders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestimd och
inte Overstiga 30 procent av den fasta arliga kontantlénen, savida inte dessa
férmaner foljer en pa bolaget tillimpad kollektiv pensionsplan. I ett sadant
fall bestims avgiften av den kollektivavtalade planens villkor. Eventuell
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utokning av en kollektiv pensionsplan 6ver den 16neniva som ticks av
planen ska vara avgiftsbestimd med en avgift om hogst 30 procent av
overskjutande 16nedel. Pensionsaldern ska inte understiga 65 ar.

Ersittning vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom ska f6lja villkor om
sjuklon och sjukpension i tillimpat kollektivavtal. Eventuell utékning av en
kollektiv sjukforsikring 6ver den 16neniva som ticks av kollektivavtal ska
motsvara marknadspraxis.

Erbjuden l6nevixling ska vara kostnadsneutral f6r bolaget.

Ovriga formaner far innefatta bl.a. privat sjukvardsférsikring och
kostférman. Sidana formaner far sammanlagt hogst uppga till 10 procent av
den drliga totalersattningen.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som
konsult i bolaget och dirmed far konsultarvode utover styrelsearvodet. Om
sa dnda sker, ska uppdraget prévas av styrelsen 1 varje enskilt fall, vara klart
avskiljbart fran det ordinarie styrelseuppdraget, avgrinsat i tid och reglerat i
skriftligt avtal mellan bolaget och ledamoten. Ersittningen for sadant
uppdrag ska vara forenlig med dessa riktlinjer.

Upphirande av anstillning

Vid uppsigning fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte 6verstiga sex
manader. Ritt till avgangsvederlag ska regleras 1 anstillningsavtal.
Avgangsvederlag far limnas med hogst 12 manadsloner. I anstéllningsavtal
som ingicks fore 2017 far avgangsvederlag limnas med hogst 18
manadsloner. Avgangsvederlaget ska betalas ut manadsvis och utgéras av
enbart den fasta manadslonen utan tilligg f6r pensionsférmaner eller Gvriga
férmaner. Vid ny anstillning, annat tillkommande avlénat uppdrag eller vid
inkomst frin niringsverksamhet ska ersittningen fran SEK reduceras med
ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid da
uppsigningslon och avgangsvederlag limnas. Vid uppsiagning fran den
anstilldes sida ska inget avgangsvederlag limnas. Avgangsvederlag betalas
som langst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig lingre én till 65 érs dlder.
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Lon och anstillningsvillkor for anstillda

Riktlinjer for ersittning och andra anstéllningsvillkor f6r ledande
befattningshavare ska beslutas av bolagsstimman och vara vigledande for
total ersittning for 6vriga anstillda. Vid beredningen av styrelsens forslag till
dessa ersittningsriktlinjer har 16n och anstillningsvillkor f6r bolagets
anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersittning,
ersattningens komponenter samt ersittningens 6kning och 6kningstakt 6ver
tid. Uppgifterna har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utviarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de
begrinsningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se over och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrittat ett ersdttningsutskott. Ersittningsutskottets ledaméter
iar oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. I utskottets
uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om f6rslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska arligen uppritta
forslag till nya riktlinjer och ligga fram forslaget for beslut vid arsstimman.
Ersittningsutskottet ska folja och utvirdera tillimpningen av riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare samt gillande ersittningsstrukturer
och ersittningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor nirvarar inte verkstillande direktéren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de ber6rs av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om
det i ett enskilt fall finns sdrskilda skil for det och ett avsteg dr nédvindigt
for att tillgodose bolagets lingsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller
for att sikerstilla bolagets ekonomiska bérkraft. Styrelsen fattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna. Styrelsen ska i sadant fall redovisa avvikelsen och
skalen till denna.
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Bilaga 2

Aktiedgarens forslag till 4garanvisning

AGARANVISNING FOR AB SVENSK EXPORTKREDIT (SEK)

§ 1 Bolagets uppdrag

Bolaget ska, 1 enlighet med verksamhetsforemalet i bolagsordningen, pa
kommersiella grunder bedriva svensk och internationell finansiell
verksamhet med syfte att frimja verksamhet med svenskt intresse som direkt
eller indirekt avser svensk exportindustri, inklusive svensk infrastruktur, och
1 6vrigt stirka det svenska ndringslivets internationalisering och
konkurrenskraft.

Inom ramen f6r bolagsordningens verksamhetsféremal ska SEK for att
komplettera marknaden:

)

pa kommersiella och hallbara grunder bedriva kreditverksamhet i
syfte att frimja svensk exportniring genom att erbjuda
finansieringslésningar, inklusive langfristiga finansieringslosningar,
som direkt eller indirekt frimjar svensk export.

SEK ska agera ansvarsfullt och aktivt arbeta fOr att f6lja samt verka
tor efterlevnad av internationella riktlinjer om milj6- och
klimathdnsyn, anti-korruption, minskliga rittigheter, arbetsvillkor
och affirsetik. I sina kreditbedomningar, dir det ér relevant, f6lja
internationella ramverk sisom OECD:s "Common Approaches for
Officially Supported Export Credits and environmental and social
due diligence" eller Ekvatorprinciperna samt beakta OECD:s
riktlinjer f6r héllbar langivning (Sustainable Lending) vid export till
laginkomstlidnder.

I syfte att uppna basta moijliga finansieringslésningar for bolagets
kunder ska SEK striva efter att samarbeta med andra statliga
exportfrimjande aktérer samt med banker och andra finansiella
aktorer.
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b) erbjuda exportkrediter, varav statsstodda krediter, CIRR-krediter
(Commercial Interest Reference Rate baserat pa OECD:s
”Arrangement on Officially Supported Export Credits”), ska utgéra
en del. Att SEK ska administrera CIRR-systemet dr ett av riksdagen
sarskilt beslutat samhillsuppdrag. Bolaget ska verka for att det
svenska systemet for statsstodda exportkrediter, CIRR-krediter, ska
vara lika konkurrenskraftigt som motsvarande system i de viktigaste
konkurrenslinderna.

o) 1 perioder da marknaden inte fullgott kan f6rse svensk exportniring
med finansiering, kunna utgora ett verktyg for staten att genom
sirskilda atgirder kunna sikerstilla att sidan finansiering kan
limnas. Detta innebir att SEK ska ha den administrativa formagan
att mota en signifikant 6kad efterfragan pa finansiering, om staten
samtidigt sikerstiller nodvindigt kapital och/eller likviditet.

§ 2 Administration och redovisning av CIRR-systemet
Bolaget ska:

a) administrera det svenska systemet fOr statsstodda exportkrediter.
Regelverket for detta baseras pa férordning (1981:665) om
exportkreditfinansiering med statligt stod ("Kreditférordningen”)s.
Av Kreditférordningen framgar dven att villkoren fér
exportkrediter med statligt stod ska sta i Overensstimmelse med
inom EU antagna regler for statsstodda exportkrediter. Detta
innebir bland annat att den 6verenskommelse som triffats av
OECD:s medlemmar (inklusive EU) om exportkrediter
(Arrangement on Officially Supported Export Credits) ska foljas.
Detta regelverk reglerar bl.a. villkoren f6r den ldgsta fasta
statsstodda rantesats som far erbjudas svenska exportbolag eller
svenska exportbolags kundervid exportaffirer. Denna rinta
benimns ”CIRR” (Commercial Interest Reference Rate), och
statsstodda exportkrediter bendmns darfér ”CIRR-krediter”.

b) granska inkomna ansokningar avseende CIRR-krediter for att préva
att de villkor som giller enligt Kreditférordningen och

1Utrikesdepartementet ansvarar for detta for svenska statens rakning enligt forordning
(1996:1515) med instruktion for Regeringskansliet.
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d)

1

Agaranvisningen ir uppfyllda. Om en ansékan inkommit till EKN
far bolagets granskning och kontroll begrinsas till den del av
ansokan som EKN vidarebefordrar. Om villkoren ir uppfyllda atar
sig SEK att bevilja kreditansékan. Bolaget far begira ersittning av
kredittagaren eller annan for kostnader som uppstar i SEK:s
verksamhet, sisom administrationskostnader, kostnader for
konsolidering, kostnader for tickande av kreditrisker (utéver sadan
kostnad som ar hanforlig till kreditrisker 1 samband med riante- eller
valutaswapar som anvints i samband med upplaningen).

lana upp de belopp som behévs for att exportkreditfinansieringen
ska kunna ske pa ett saidant sitt att minsta méjliga kostnad och risk
uppstar for staten. Med detta avses att risken ska balanseras mot
kostnaden i avsikt att 6ver tiden begrinsa kostnaden med
iakttagande av en rimlig riskniva. Avvigningen mellan minsta
mojliga kostnad och risk for staten ska géras av SEK inom av
styrelsen faststilld riskaptit. SEK ska ta upp lin som kan anses ge
mest gynnsamma villkor vad giller lanetid, rinta och 6vriga
kostnader.

erhilla ersittning fran staten for bolagets dtaganden i samband med
administrationen av det svenska systemet for statsstodda
exportkrediter enligt foljande:

ett belopp motsvarande skillnaden mellan SEK:s kostnader for den
upplaning som anviants for finansiering av utestaende krediter och
SEK:s intdkter fran utestiende krediter.

SEK:s kostnader omfattar:

1.

samtliga raintekostnader for de belopp som lanats upp for
finansiering av utestiende CIRR-krediter (inklusive belopp som
stallts till forfogande f6r CIRR-krediter);

6vriga direkta kostnader f6r upplaning (t.ex. provisioner, arvoden,
emissionskostnader, stimpelavgifter, 16ftesprovisioner,
ratingavgifter, rikningsavgifter och liknande) som SEK ir skyldigt
att betala till sina langivare och andra motparter;
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1ii. andra for upplaningen transaktionsrelaterade kostnader (kostnader
till f6ljd av kapitalbehovspaverkan och kostnader till £6ljd av
likviditetsbehovspaverkan);

iv. stabilitetsavgift, som ska betalas till staten, relaterad till utestiende
krediter;
V. kostnader for kreditrisker i samband med rinte- eller valutaswapar

som anvants i samband med upplaningen;

Vi. kursforluster som uppkommer om det till svenska kronor
omriknade virdet av en tillgang eller en skuld i utlindsk valuta ar
ligre respektive hogre dn motsvarande virde vid foregaende
omrikning eller som uppkommer i samband med kép och
forsiljning av valuta inom ramen f6r CIRR-systemet, och

Vil. andra kostnader som kan komma att paféras SEK och som ar
relaterade till CIRR-krediterna.

SEK:s intikter omfattar:
i samtliga SEK:s rinteintikter pa utestaende CIRR-krediter;

1i. intikter for kreditrisker i samband med rinte- och valutaswapar
som anvinds i samband med upplaningen och intikter for
likviditetshantering 1 CIRR-systemet;

iil. kursvinster som uppkommer om det till svenska kronor omriknade
virdet av en tillgang eller en skuld 1 utlindsk valuta ar hogre
respektive ligre 4n motsvarande virde vid féregiende omrikning
eller som uppkommer i samband med kép och forsiljning av valuta
inom ramen for CIRR-systemet.

I ett belopp motsvarande 0,25 procent per ar pa vid varje tidpunkt
utestdende kreditbelopp; och

IIT ettt belopp motsvarande de administrationsersittningar som SEK enligt
punkt e) limnat for statens rikning till dem som hanterar
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g

h)

administrationen av CIRR-krediter, i fé6rekommande fall inklusive SEK
sjalvt.

for statens rikning kompensera den som hanterar administrationen av
en CIRR-kredit med ett belopp motsvarande 0,25 procent per ar,
beriknat pa utestaende kapitalbelopp pa administrerad CIRR-kredit.
Sadan kompensation tillfaller bolaget, helt i de fall da SEK sjilvt
administrerar en CIRR-kredit, eller delvis, 1 de fall di SEK tillsammans
med annan part administrerar en CIRR-kredit.

halla ett sirskilt avrikningskonto i sin bokf6éring for avrikning mellan
staten och bolaget 6ver CIRR-systemet. Bolaget ska balansera
overskott pa Avrakningskontot som en rintelés skuld till staten.
Underskott pa Avrikningskontot ska balanseras av bolaget som en
rintel6s fordran mot staten. En reglering av bolagets balanserade skuld
respektive fordran ska ske genom utbetalning fran bolaget till staten, i
fraga om Overskott, respektive genom en inbetalning fran staten till
bolaget, i fraga om underskott. Sidan reglering ska ske den 31 mars
varje ar (eller sidan tidigare dag som ér en bankdag om den 31 mars
infaller pa en dag som inte ar bankdag) och baseras pa balansen pa
Avrikningskontot per den 31 december aret dessforinnan. Den forsta
regleringen ska ske den 31 mars 2016 och avse balansen per den 31
december 2015. Staten far dock nir som helst reglera hela eller delar av
skuld (balanserat underskott) pa Avrikningskontot genom inbetalning
till SEK. Pa motsvarande sitt far staten nir som helst begira att SEK
till staten betalar hela eller delar av fordran (balanserat 6verskott) pa
Avrikningskontot och betalning ska i sa fall ske inom 7 (sju)
bankdagar frin begiran.

se till att fora bokforing som ér sd ordnad att SEK:s kostnader och
intakter redovisas separat och mot Avrikningskontot. SEK:s
redovisning av utlaning och upplaning, intdkter och kostnader samt
andra transaktioner med anledning av CIRR-systemet ska hallas avskild
frin SEK:s 6vriga redovisning. Overskott och underskott ska
balanseras pa Avrikningskontot och regleras arligen.

kvartalsvis till Utrikesdepartementet redovisa rinterisker och

prognostiserade resultatrikningar 6ver CIRR-systemet samt
kommentera antaganden, utfall och utgiftsprognoser for det
8 > gItsprog
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innevarande och de kommande fem kalenderiren.
Sammanstillningen for arets sista kvartal ska dven visa arets samlade
resultat samt innehalla ett utlaitande fran revisor som styrker att de
redovisade beloppen ir korrekta och att verksamheten bedrivs enligt
dgaranvisningen;

senast tva manader efter utgangen av respektive kvartal limna en
skriftlig redovisning till Utrikesdepartementet 6ver verksamheten,
inklusive den aktuella balansen pa Avrakningskontot. Vidare ska de
kostnader som hinférs till sirskilt formanliga riantevillkor,
upplaningskostnader och kostnader f6r kursférluster vid forlingning
av utvecklingslan beviljade enligt tidigare avtal sirskilt redovisas. Till
redovisningen ska fogas SEK:s kvartalsbokslut.

senast vid utgangen av mars manad limna en skriftlig redovisning till
staten over verksamheten under foregaende kalenderar pa sitt som
anges 1 punkten i). Till redovisningen ska fogas SEK:s drsredovisning
och hallbarhetsredovisning.

§ 3 Aterrapporteringskrav och uppfoljning avseende exportkrediter

Att SEK ska administrera CIRR-systemet dr ett av riksdagen sérskilt beslutat
samhillsuppdrag. Den samhillsekonomiska nyttan av genomférandet av det
sarskilt beslutade samhillsuppdraget ska utvirderas genom (a) mitning av
det mervirde som SEK adderar avseende exportkrediter (varav CIRR utgor
en del) och (b) att bolaget genomf6r en intressentdialog.

)

Mitning av mervarde: Den matning av mervirde som SEK adderar
genom att tillhandahalla exportkrediter ska baseras pa en undersékning
stilld till bolagets kunder och, om méijligt, slutkunder. Undersékningen
ska vara sa utformad att svaren bade kan omvandlas till ett kvantitativt
uppfdljningsbart index, och sa att kvalitativa synpunkter angdende
torbattringspotential mits. Undersokningen ska konstrueras och
utforas 1 samarbete med en extern part. Aspekter som undersékningen
ska omfatta dr hur SEK:s exportkrediter bidragit till att kundernas
exportaffirer blivit av, anledningen till att kunderna (exportforetagen)
valde att samarbeta med SEK, om samarbetet motsvarat kundernas
torvantningar, samt hur SEK ytterligare kan forbittra sitt erbjudande
gillande exportkrediter. For att sikerstilla att det svenska systemet for
statsstodda exportkrediter,
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CIRR-krediter, ar lika konkurrenskraftigt som systemen i de viktigaste
konkurrentlinderna, ska undersokningen dven omfatta frigan om hur
kunderna upplever det svenska systemet jimfért med motsvarande
system 1 viktiga konkurrentlinder. Mitning ska gbras minst vartannat
ar. Resultat av mitningen ska redovisas i dgardialogen.

b)  Intressentdialog: De svenska statliga insatserna for att frimja svensk
export genom exportkrediter genomfors i samarbete med ett flertal
aktorer samt i samarbete med kommersiella aktorer. For att basta
mojliga utfall och effektivitet ska uppnas ér det av vikt att det sker en
intressentdialog mellan de involverade parterna. Parterna ska i en sidan
dialog diskutera hur de tillsammans och genom att utveckla sina
respektive erbjudanden kan utveckla fraimjandet av svensk
exportniring. Intressentdialogen ska genomféras arligen och redovisas
1 dgardialogen.

§ 4 Giltighet

Denna dgaranvisning ersitter den dgaranvisning som antogs pa
bolagsstimma den 26 april 2016. Agaranvisningen ska gilla frin det datum
da den beslutades till dess att bolagsstimma beslutar annat.

Antagen vid bolagsstimma den 24 mars 2022.
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