AKTIEBOLAGET SVENSK EXPORTKREDIT Protokoll fort vid drsstimma den 28 april 2014
Arsstaimma 2014 pa bolagets kontor, Klarabergsviadukten 61-63 i
Stockholm

§1

Stammans 6ppnande.

Stamman 6ppnades av Lars Linder-Aronson.
§2

Val av ordférande vid stamman.

Pa forslag fran aktiedgaren valdes styrelsens ordférande, Lars Linder-Aronson, till
ordférande vid stimman.

§3
Upprdttande och justering av réstlangd.

Upprdttades foljande forteckning Gver vid stimman narvarande ombud fér
aktiedgaren:

Aktiedgare: Ombud: Antal aktier Andel av
och roster: totalt antal:
Svenska staten Katarina Green 3.990.000 100%

Forteckningen godkdndes som réstlangd.

Som ndrvarande antecknades tillika dels styrelseledaméterna Jan Belfrage, Lotta
Mellstrém, Ulla Nilsson, Jan Roxendal, Ake Svensson och Eva Walder, dels avgaende
verkstallande direktéren Peter Yngwe och tilltradande verkstéllande direktoren Catrin
Fransson, dels revisorerna Erik Astrém och Stefan Lundberg. Darutdver var ytterligare
ett flertal personer, varav flertalet anstéllda i eller pa annat sitt engagerade av
bolaget, ndrvarande.

§4
Utseende av protokollférare.
Sven-Olof Séderlund utsags till protokollférare.

§5

Val av en eller tva justerare. SBA
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Beslots att protokollet skulle justeras, férutom av ordféranden, av Katarina Green.

§6

Godkdnnande av dagordningen.

Beslots att godkdnna den med kallelsen till drsstimman utsinda dagordningen.

§7

Beslut om nédrvaroratt fér utomstiende.,

Det antecknades att bolaget i kallelsen till arsstimman noterat dels att
riksdagsledaméter dger ratt att delta i bolagsstamman, dels att stimman ar Oppen for
allmanheten. Narvaro ska anmalas till bolaget senast en vecka fore stimman.

Stamman beslét att godkdnna utomstaendes nirvaro vid arsstimman.

§8

Fraga om stimman blivit behérigen sammankallad.

Aktiedgaren férklarade stdmman behérigen sammankallad.

§9
Framldggande av:
a) drsredovisning och revisionsberittelse;
b) bolagsstyrningsrapport;
c) hallbarhetsredovisning;
d) koncernredovisning och koncernrevisionsberttelse; och
e) revisorernas granskningsintyg enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa finansiella
férbindelser m.m.

Framlades drsredovisning, revisionsberittelse, bolagsstyrningsrapport,
héllbarhetsredovisning samt koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse for
rakenskapsaret 2013, Bilaga A, samt revisorernas granskningsintyg enligt 7 § lagen
(2005:590) om insyn i vissa finansiella férbindelser m.m.

§10
Redogorelse for det gdngna arets arbete:
a) anférande av styrelsens ordférande;
b) anférande av verkstillande direktéren; och
c) anférande av bolagets revisor.

a) Styrelsens ordférande Lars Linder-Aronson redogjorde i sammanfattning for
verksamhetsaret 2013. Av redogérelsen framgick bland annat féljande: Bolagets
uppdrag dr att pa kommersiella grunder sikerstilla tillgang till finansiella l6sningar for
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svensk exportndring. Styrelsen faststillde i december &r 2012 att ar 2013 skulle vara
“Kundens &r”. Detta var ett uttryckt for att bolaget vill férdjupa och bredda sina
kundrelationer, sa att dessa kommer att omfatta fler féretag, dven sddana som inte
hér till kategorin de allra storsta. Ambitionen dr att utforska hur bolaget kan géra mer
nytta. Maltal féreligger for antalet nya kunder. Det krdvs dock kapacitet for att kunna
hantera de nya kunderna. Bolaget arbetar kontinuerligt med hallbarhetsfragor, som
integreras mer och mer i kreditprocessen. Viktiga hallbarhetsfragor avser bland annat
milj6, antikorruption och jamstalldhet. Aven fér hallbarhetsfragorna féljer bolaget olika
nyckeltal. Bolagets ambition &r att agera féredémligt inom hallbarhetsomradet. De
ekonomiska malen for bolaget meddelades av dgaren vid arsstimman 2012.
Lonsamhetsmalet for 2013 var 8,3%. Utfallet uppgick till 7,4%. Malet giller dock 6ver
tiden. Foér kdrnprimérkapitaltackningsrelationen dr malet att densamma ska uppga till
16%. Malet har hittills 6vertraffats med rage. Utfallet vid utgdngen av 2013 var 19,5%,
som dock ror sig mot 16%. Utdelningsmalet ar 30% av drets resultat, vilket féreslagen
utdelning fér dr 2013 (327 miljoner kronor) motsvarar. Inférandet av nya regelverk har
inneburit en hdrd anspédnning, mycket hart arbete och héga kostnader, inte minst
relaterat till IT. Ett fantastiskt arbete har dock utférts. Genomforandet ir krivande och
medfor dven organisatoriska konsekvenser. De nya regelverken medfér bland annat att
styrelsens ansvar for risk- och vissa andra fragor ékar. Under 2013 pagick arbete med
att rekrytera en ny VD. Styrelsen &r glad 6ver att ha lyckats rekrytera Catrin Fransson,
som idag tilltrader som VD samtidigt som Peter Yngwe limnar bolaget.

b) Avgaende VD Peter Yngwe héll ett anférande 6ver verksamhetsaret 2013. Av
anférandet framgick bland annat féljande: Efterfragan pa krediter fran SEK har varit
fortsatt hog. SEK samarbetar med banker i hela virlden. Kunderbjudandet har
utvecklats och SEK nar nu fler exportérer dn tidigare. Bolaget nddde dock inte fullt ut
malet for antalet nya kunder. Exportkreditsystemet i Sverige &r internationellt
konkurrenskraftigt. Under aret fortidslostes en stor del av bolagets billiga
strukturerade upplaning. Bolaget har fortsatt néjda och motiverade medarbetare.
Arbetet med att sdkerstélla att bolagets krediter leder till hallbart féretagande har
utvecklats under aret. Bolagets ambition &r att vara ett féredéme i hanteringen av
héllbarhetsfragor. SEK har haft en hog aktivitet under inledningen av 2014, d4 vissa nya
regelverk borjat tillimpas pa marknaden. Det &r fér tidigt att sdga hur dessa kommer
att paverka bankernas vilja att lamna langfristiga krediter. Hittills har dock den
generella riskaptiten i marknaden 6kat. Enligt SEK:s exportkreditbarometer finns det
en oro bland de mindre féretagen om hur tillgdngen till finansiering kommer att
utvecklas. Samtidigt noteras att de stérre féretagen lanar allt mer p3
kapitalmarknaden. Fér den svenska exportnédringen kommer behovet av ett stabilt och
val fungerande exportkreditsystem att fortsitta att vara stort framéver. Fér SEK &r
samarbetet med bankerna viktigt. Avslutningsvis riktade Peter Yngwe ett stort tack till
alla som hjalpt till med att utveckla SEK till vad SEK &r idag. Ett sarskilt tack riktades till
medarbetarna i bolaget. Peter Yngwe uttalade dven sin tacksamhet dver att ha kunnat
verka i 30 ar, varav 17 som VD, i bolaget.

c) Erik Astrém redogjorde for det revisionsarbete som revisorerna utfért avseende
verksamhetsaret 2013 och féredrog revisionsberéttelsen. Det antecknades att

revisorerna tillstyrkte ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstillande

direktéren. W
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Vidare antecknades det dels att Erik Astrém till arsstimman och styrelsen
overlamnade en rapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa finansiella
forbindelser m.m., dels att revisorerna avgivit en bestyrkanderapport 6ver dversiktlig
granskning av bolagets héllbarhetsredovisning, utan anmadrkning.

§11
Beslut om:
a) faststallelse av resultatridkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrikningen (rapport éver totalresultat i koncernen) och
koncernbalansrikningen (rapport 6ver finansiell stallning i koncernen);
b) disposition av bolagets vinst eller férlust enligt den faststdllda balansrakningen; och
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstillande direktéren.

a) Stamman besl|6t att faststélla i &rsredovisningen intagen resultatrdkning och
balansrékning och i koncernredovisningen intagen koncernresultatrékning (rapport
Over totalresultat i koncernen) och koncernbalansrikning (rapport 6ver finansiell
stallning i koncernen).

b) Stdmman beslot att till drsstimmans férfogande staende balanserade vinstmedel,
inklusive drets resultat, om sammanlagt kronor 8514,7 miljoner skulle disponeras i
enlighet med styrelsens férslag, innebdrande att:

-- till aktiedgaren utdelas kronor 327,0 miljoner

-- Overfores till ny réakning kronor 8187,7 miljoner.

Utdelningen motsvarar 81,96 kronor per aktie. Utdelningen ska utbetalas den 30 april
2014. Styrelsen har ldmnat yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) om
forslaget till utdelning.

c) Stémman beslét att bevilja styrelsens ledaméter och verkstillande direktdren
ansvarsfrihet for den tid arsredovisningen omfattar.

§12
Redovisning av ersattningar och tillimpningen av tidigare beslutade riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare:
a) muntlig redogérelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersattningar i AB Svensk Exportkredit med dotterbolag;
b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare i AB Svensk Exportkredit med dotterbolag har féljts eller inte och
skalen f&r eventuella avvikelser; samt
c) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen (2005:551).

a) Lars Linder-Aronson redogjorde muntligen fér ersdattningarna till de ledande
befattningshavarna i bolaget, inklusive dotterbolag. Den sammanlagda summan av
namnda ersattningar under &r 2013 uppgick till Skr 13,6 miljoner for de ledande
befattningshavarna exklusive verkstillande direktéren och till Skr 4,3 miljoner for
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verkstdllande direktoren. Rorlig ersattning utgar ej till verkstillande direktéren eller till
ovriga ledande befattningshavare.

Peter Yngwe ldmnar sin tjdnst som verkstéllande direktér 2014-04-28 i enlighet med
styrelsens beslut. Peter Yngwe erhdller ett avgangsvederlag, i enlighet med statens
riktlinjer for anstéallningsvillkor for ledande befattningshavare i féretag med statligt
agande, motsvarande 18 manadsloner. Avgangsvederlaget utbetalas manadsvis och
kommer att avrdknas mot eventuella andra inkomster. Hela kostnaden for Peter
Yngwes avgang, inklusive arbetsgivaravgifter, har kostnadsférts 2013 och avsattningen
uppgar till Skr 8,4 miljoner.

Samtliga anstéllningsavtal for ledande befattningshavare féljer statens riktlinjer for
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i féretag med statligt 4gande och
aven bolagets riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

b) Styrelsen, genom ordféranden Lars Linder-Aronson, redovisade att tidigare
beslutade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i bolaget, inklusive
dotterbolag, har féljts.

Det antecknades vidare att rorlig ersattning ej utgar till verkstillande direktoren eller
till 6vriga ledande befattningshavare.

c) Erik Astrém framlade, och redogjorde fér, revisorsyttrande enligt 8 kap 54 §
aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstimmans riktlinjer om ersattningar till
ledande befattningshavare har foljts. Av redogérelsen framgick att revisorerna anser
att ndamnda riktlinjer har foljts.

§13
Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare.

Bolagsstamman besl6t den 24 april 2013 att faststilla styrelsens férslag till riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare. Styrelsen féreslar att arsstimman 2014
beslutar om att faststalla styrelsens forslag till riktlinjer fér ersittningar till ledande
befattningshavare. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare 6verensstammer med regeringens riktlinjer fér anstéllningsvillkor
for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande beslutade den 20 april 2009.

Se Bilaga B (Bilaga 1 till kallelsen till arsstamman) for styrelsens fullstindiga férslag till
riktlinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare.

Arsstimman faststillde av styrelsen framlagt férslag till riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare.

§14
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Beslut om dndring av bolagsordningen.

Styrelsen foreslog att bolagsordningen dndras. Merparten av dndringarna &r av
redaktionell karaktdr, syftande till att skapa 6verensstimmelse med dgarens riktlinjer
for dokumentation avseende bolagsordning. Bland de sakliga dndringarna kan framst
ndmnas bestdmmelsen om hur styrelsens ordférande ska utses. Se Bilaga C (Bilaga 2 till
kallelsen till arsstamman) for styrelsens fullstindiga férslag till andring av
bolagsordningen.

Arsstamman faststillde av styrelsen framlagt forslag till &ndrad bolagsordning. Bolaget
ska ansdka hos Finansinspektionen om godkénnande av den &ndrade bolagsordningen.
Forst sedan godkdnnande erhallits kan bolagsordningen registreras.

§ 15
Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter,
styrelseordférande och revisor.

Aktiedgaren foreslog att arvode till styrelseledaméterna fér tiden intill utgdngen av
nasta arsstdmma ska utga med 380 000 kronor till styrelsens ordférande och med
155 000 kronor vardera till Gvriga av arsstimman valda ledaméter.

Aktiedgaren foreslog vidare att for arbete inom:

(a) Ersattningsutskottet ska arvode om 30 000 kronor utga till utskottets ordférande
och 25 000 kronor till annan ledamot;

(b) Finansutskottet ska arvode om 36 000 kronor utga till utskottets ordférande och
32 000 kronor till annan ledamot;

(c) Kreditutskottet ska arvode om 45 000 kronor utga till utskottets ordférande och

32 000 kronor till annan ledamot; och

(d) Revisionsutskottet ska arvode om 45 000 kronor utga till utskottets ordférande och
35 000 kronor till annan ledamot.

Arvode utgar inte till arbetstagarrepresentanter och anstillda i Regeringskansliet.

Arvode for revisorns arbete foreslas utgd enligt godkand rikning.

§ 16
Beslut om arvoden till styrelseledaméter, utskottsledaméter och revisorer.

| enlighet med aktiedgarens forslag besléts féljande:

Arvode till styrelseledaméterna fér tiden intill utgdngen av nista drsstimma ska utga

med 380 000 kronor till styrelsens ordférande och med 155 000 kronor vardera till \LL{
ovriga av arsstdmman valda ledaméter. ’\‘/@j
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Arvoden ska vidare utgd fér arbete inom:

(a) Ersattningsutskottet med 30 000 kronor till utskottets ordférande och med
25 000 kronor till annan ledamot;

(b) Finansutskottet med 36 000 kronor till utskottets ordférande och med

32 000 kronor till annan ledamot;

(c) Kreditutskottet med 45 000 kronor till utskottets ordférande och med

32 000 kronor till annan ledamot; och

(d) Revisionsutskottet med 45 000 kronor till utskottets ordférande och med
35 000 kronor till annan ledamot.

Arvode utgadr inte till arbetstagarrepresentanter och anstillda i Regeringskansliet.

Katarina Green upplyste om att styrelsearvode kan utbetalas som I6n, alternativt
under vissa forutsattningar, faktureras inom ramen fér ndringsverksamhet bedriven i
styrelseledamots enskilda firma med F-skattsedel eller bolag. Styrelse- och
utskottsarvode till styrelseledamot utgar, i den man uppdraget utférs genom
syrelseledamots enskilda firma eller bolag, med tillagg for ett belopp motsvarande de
sociala avgifter som Aktiebolaget Svensk Exportkredit dirmed inte har att erlagga.
Avtal med styrelseledamots enskilda firma med F-skattsedel eller bolag om fakturering
av styrelse- och utskottsarvode ska vara kostnadsneutralt for Aktiebolaget Svensk
Exportkredit.

Arvode for revisorns arbete ska utga enligt godkind rakning.
§17
Beslut om antalet styrelseledamoter.
Pa forslag fran aktiedgaren besl6ts att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska
uppga till sju.
§18
Val av styrelseledaméter och styrelseordférande.
Pa forslag frdn aktiedgaren omvaldes Lars Linder-Aronson, Cecilia Ardstrém, Jan
Belfrage, Lotta Mellstrom, Ulla Nilsson, Jan Roxendal och Eva Walder till ledaméter i

styrelsen. Det antecknades att Ake Svensson har avhojt omval.

P4 forslag fran aktiedgaren omvaldes Lars Linder-Aronson till ordférande i styrelsen.

§19
Val av revisor.
P4 forslag fran aktiedgaren omvaldes det registrerade revisionsholaget Ernst & Young \LE’
AB fér en period om ett ar, intill utgdngen av &rsstimman 2015, till revisor. %13
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Revisionsbolaget har utsett den auktoriserade revisorn Erik Astrém som
huvudansvarig.

§ 20
Ovriga fragor.

Katarina Green 6verlamnade till styrelsens ordférande dels dokumentet “Rapportering
till Kammarkollegiet och instruktion fér inbetalning av utdelningar, (Bilaga 12 till
Riktlinjer for dokumentation)”, dels dokumentet ”Statens agarpolicy och riktlinjer for
foretag med statligt gande, 2013".

Katarina Green framférde ett tack fran &garen till styrelsen, foretagsledningen och
personalen for det gangna aret och ett val utfort arbete.

Vidare framférde Katarina Green ett sarskilt tack fran dgaren till Ake Svensson och
overlamnade en bukett blommor.

Katarina Green framférde avslutningsvis ett tack fran dgaren till Peter Yngwe for 17 ar
som VD i bolaget och Gverlamnade en bukett blommor.

Lars Linder-Aronson framférde styrelsens tack till hela personalen i bolaget for ett
stralande arbete under det gangna aret, som praglats av kontinuerliga férbattringar.

Vidare framférde Lars Linder-Aronson ett tack till sina kolleger i styrelsen for ett
utomordentligt samarbete.

Lars Linder-Aronson riktade darefter nagra ord till Peter Yngwe, som denna dag slutar i
bolaget efter 30 ar, varav 17 ar som VD. Under dessa 30 &r har mycket hant, saval i
omvadrlden som i bolaget. Berlinmuren har fallit. Vissa av dagens medarbetare har
fotts. Bolagets verksamhet har standigt vissats, med hég fokusering pa billig
upplaning. N&r nuvarande styrelse tilltradde for tre ar sedan, skulle inriktningen pa
verksamheten smalnas av till att vara rent svenskrelaterad. Peter Yngwe tog sig an
utmaningen och genomférde ett jattebra omstillningsarbete, som dirutéver har krivt
enorma anstrangningar till féljd av nya regelverkskrav. Peter Yngwes formaga till
anpassning och att “gilla Idget” har varit professionell. Styrelsen har, som bevis pa
uppskattning, tilldelat Peter Yngwe, s& som nummer 1, hederstiteln ”Amicus SEKs”.

Lars Linder-Aronson tackade dérefter Ake Svensson, som avbojt omval och saledes
ldmnar styrelsen, for ett jattefint arbete i styrelsen. Ake Svensson har, med sin
bakgrund, tillfért ett kompletterande kunnande till styrelsen.

Lars Linder-Aronson hélsade avslutningsvis Catrin Fransson vilkommen som VD.

D3 inget annat drende férekom férklarade ordféranden stimman avslutad. U

%y&/
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Vid protokollet:

SW\‘O{MLSU

Sven-Olof Séderlund
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ars Linder-Aronson a Green
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