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SEK:S HALLBARHETSREDOVISNING 2012

0%

Andelen av sek:s kunder som upplever att krav pa ett hallbart
foretagande stélls i samband med utlaning.

SEK finansierade

A-projekt under 2012

Samtliga A-projekt — projekt med potentiellt
betydande negativ miljo- och/eller social paverkan
— genomgar en fordjupad social och miljomassig
granskning.
< O

SEK totala utlaning till
miljoteknik 2012, i miljoner kr

2 408

SEK:s ambition ar att bidra till
internationaliseringen av svensk
miljoteknikexport.

Andelen kvinnliga och
manliga chefer vid SEK 2012

61%

39%

Mangtfald och jamstalldhet aterspeglas bland

annat i en jamn konsfordelning 6verlag i foretaget
och i en stor aldersspridning.

Andel medarbetare med
utlindsk bakgrund

28%

Medarbetare med utlindsk bakgrund
ger 0ss ggda féru.tsiittningar attagera pa
den internationella spelplanen.
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OM SEK

SEK ér ett helstatligt kreditmarknadsbolag som fungerar
som ett komplement till bankerna f6r finansiering av svensk
exportnaring.

SEK:S UPPDRAG
SEK:s uppdrag &r att pa kommersiella grunder séikerstilla
tillgéng till finansiella 16sningar for svensk exportnéring.

UTLANING

SEK erbjuder utldning direkt till svenska exportforetag
(direktfinansiering) och till exportforetagens kunder (slut-
kundsfinansiering).

UPPLANING
SEK ir en av Nordens storsta upplanare pa den internatio-
nella kapitalmarknaden.

FINANSIELLA NYCKELTAL
2012 2011 2010

RELATIONEN SLUTKUNDS- OCH
DIREKTFINANSIERING

O

M Slutkundsfinansiering 68,7% (60,0%)
Direktfinansiering 31,3% (40,0%)

Rintenetto 18799 1870,8 1898,5
Arets resultat (efter skatt) 708,8 1399,5 2891,7
Totala tillgangar 313135 319702 339688
Nya kundfinansieringar 56235 51249 48749

For mer information om SEK:s verksamhet, se arsredovis-
ningen.

UTLANING PER REGION, SKR MDR
B Japan, Australien och Nya Zeeland 10,3
I Latinamerika 5,7
I Mellanéstern, Afrika och Turkiet 3,2
Nordamerika 9,6
Sydostasien, inkl Indien, Kina och Korea 3,3

Visteuropa 23,3
Osteuropa-OSS 1,3

UTLANING PER SEKTOR, SKR MDR
\ Fordonsindustrin 6,0

Byggsektorn 0,8
Konsumentprodukter 3,2
Energisektorn 0,8

Skogs- och pappersindustrin 6,6

Hailsosektorn 1,7

Verkstadsindustrin 5,4

Telekom/IT 27,4

Révaror 1,9

B Varvsindustrin 0,3

Ovrigt 2,6
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UTTALANDE FRAN VD

HALLBARHETSFRAGOR AR EN strategiskt viktig priorite-
ring for SEK och var ambition ar att vara ett foredome inom
hallbart foretagande. Vi vill géra skillnad i de affarer vi med-
verkar i och bidra till att driva utvecklingen inom hallbart
foretagande framét. Den viktigaste utmaningen for oss dr att
forstd, stélla krav och f6lja upp projekt och verksamheter vi
finansierar sa att de lever upp till internationella standarder
inom omradena anti-korruption, milj6, arbetsvillkor och
minskliga réttigheter. Det dr framforallt i samband med vér
utlaning som vi kan paverka genom att stilla granskande
fragor och krav. I det arbetet 4r samverkan med andra ak-
torer en viktig del. Under 2012 genomférde vi flera mycket
komplexa och noggranna hallbarhetsprovningar. Var mal-
sattning ar att vara kunder ska uppfatta SEK som en tyd-
lig kravstillare pa ett héllbart internationellt foretagande.
Manga av vara kunder upplever det redan idag eftersom
hallbarhetsfragor ar en del av SEK:s kreditprocess, men vi
kan bli dnnu tydligare och vi maste h&ja var kompetens kon-
tinuerligt for att na det mélet.

Vi dr Overtygande om att ett héllbart foretagande pa
sikt kommer vara en del av svenska exportframgingar. I
takt med att medvetenheten om miljoproblem och sociala
utmaningar 6kar vid internationell handel, kommer ocksa
behoven av ansvarstagande att 6ka. Vi ser redan hur inter-
nationella riktlinjer inom till exempel anti-korruption och
hantering av risk for brott mot ménskliga rittigheter paver-
kat det satt pa vilket vi gor affdrer. Pa sikt skapar det kon-
kurrensfordelar for de svenska foretag som ligger i framkant
och kan svara upp mot allt tuffare utvarderingar av miljo-
och sociala aspekter i samband med internationella projekt.

Men vér ambition att vara ett foredéme i hallbarhetsfré-
gor handlar inte bara om strategi, utan ocksa om véra egna
varderingar. Vi pa SEK vill ha en hog moral och en stark inre
etisk kompass for att sakerstilla att vi och andra agerar kor-
rekt. Det dr viktigt att SEK stodjer och bidrar till att verkstélla
de internationella initiativ och riktlinjer som tagits fram for
att framforallt motverka korruption i internationella afférer.
Vér malsattning ar darfor att sakerstalla att vira underleve-
rantorer och kunder atagit sig att f6lja internationella rikt-
linjer inom anti-korruption och den svenska naringslivsko-
den. Det arbetet paborjas under 2013.

Vi ser en stor mojlighet i den exportpotential som nu
vaxer fram inom miljoteknikomréadet. Sveriges formaga att
internationalisera miljoteknik 4r inte bara viktig for svensk
export utan dven for att moéta framtida klimatutmaningar.
Regeringens miljoteknikstrategi och samverkan mellan stat-
liga och privata aktérer dr en viktig utgdngspunkt for oss i
arbetet med att fd svensk miljoteknik att utvecklas och na
internationella marknader. I samband med affarsplanen for
2013—2015 tog SEK:s styrelse fram nya mal och strategier
for vart hallbarhetsarbete och som redovisas i den hér rap-
porten.

Peter Yngwe, verkstillande direktor
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UTVECKLINGEN UNDER 2012

UNDER ARET ARBETADE Vi med att integrera sociala och
miljomassiga risker i var kreditprocess. Var metodik for so-
cial och miljomassig riskhantering, som tidigare hanterades
i separata styrdokument, har nu lyfts in i kreditpolicyn. I
samband med det arbetet tydliggjorde vi ocksa vilka risker
som vi ska agera p4, granska och stalla fragor kring. Vi kom-
pletterade med fler analysverktyg for att kunna identifiera
sociala och miljémassiga risker pd land-, bransch- och mot-
partsniva samt for att kunna spéra om en transaktion har
kopplingar till penningtvitt eller finansiering av terrorism.

En viktig del i vart arbete med att utveckla vart krav-
stallande ar vér dialog med exportféretag. Vi maste for-
sta branschspecifika risker och foretagens mojligheter att
inhdmta information. Vi upplever att de samtal som vi fort
med exportforetagen under aret i hog grad varit konstruk-
tiva och framférallt handlat om hur vi praktiskt kan identi-
fiera risker for brott mot ménskliga rattigheter.

Under sommaren 2012 undertecknades en reviderad ver-
sion av OECD:s gemensamma forhallningssétt for social
och miljohadnsyn vid statsstodda krediter. Det ar ett ram-
verk som SEK f6ljer vid social och miljoméssig utvéardering
av framforallt storre internationella projekt. En viktig fraga
infor undertecknandet var en tydligare integrering av FN:s
ramverk for ménskliga rattigheter i den nya versionen. Ide
projekt som vi varit engagerade i under 2012 kan vi notera
att samordningen mellan exportkreditinstitutioner, banker
och foretag utvecklas i positiv riktning. Nar stora finansiérer
staller gemensamma krav tar vi viktiga steg mot att skapa
genomlysta och ansvarsfulla internationella projekt.

En konstruktiv dialog med vara intressenter ar en forut-
sattning for att vi ska utveckla vért héllbarhetsarbete. Mot
slutet av aret arrangerade SEK, tillsammans med EKN och
Swedfund, ett rundabordssamtal dir véra gemensamma
intressenter inbjods att diskutera vad ett hallbart interna-
tionellt foretagande innebar och hur vi kan hantera krav pa
okad transparens (se sid 12).

Under 2012 antogs en ny mutbrottslagstiftning i Sverige
och samtidigt genomférde OECD en utvardering av hur val
Sverige lever upp till OECD:s konvention mot mutor. SEK
deltog i utfragningen som en av manga aktorer. I utred-
ningen framkom att kommunikationen mellan SEK, EKN
och Riksenheten mot korruption bor férbéttras. I samband
med OECD:s utvérdering gjorde SEK en genomlysning av
hur anti-korruptionsfragor hanteras i vir verksamhet och
vid utlaning. Den utmynnade i ett anti-korruptionsprogram

med en handlingsplan for hur SEK kan forbittra sin han-
tering av korruptionsrisker. Handlingsplanen, som kommer
att genomforas under 2013, innehaller bland annat forbatt-
ringar av SEK:s incidenthantering och utbildningsinsatser.

Var utlaning till miljéteknik minskade i ar i jamforelse
med 2011, vilket bland annat beror pa att vi under 2011 var
med och finansierade solenergiprojekt med stora finansie-
ringsvolymer. Under 2012 arbetade vi vidare med samord-
ningen mellan statliga aktorer vad géller miljéteknikfinan-
siering och regeringens miljoteknikstrategi. Ett arbete som
kommer att intensifieras ytterligare under 2013. Sveriges for-
maga att internationalisera milj6teknik &r viktig for svensk
konkurrenskraft, exportvolym och miljéinnovation. SEK
kan bidra med finansiering, samverkan och kunnande.

Johan Henningsson, Chef CSR
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EXPORTKREDITSYSTEMET
OCH HALLBARHETSFRAGOR
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Exportoren genererar affiren och vinder sig till en affarsbank for finansiering. Affirsbanken arrangerar affaren och har rela-
tionen med bade exportforetaget och den utlindska koparen av svenska kapitalvaror eller tjanster. EKN garanterar affaren
medan SEK beviljar lan till kdparen, oftast i utlindsk valuta.

—

I ménga linder med betydande export finns exportkredit-  gor har sedan bérjan péa 2000-talet fatt allt storre utrymme
system som erbjuder garantier och finansiering i samband  vid exportkrediter. Idag regleras social och miljéhénsyn vid
med internationella affdrer. I Sverige bygger systemet pa ett  statsstodda exportkrediter i en 6verenskommelse mellan
samarbete mellan affirsbankerna, Exportkreditnimnden OECD-ldnderna.

(EKN) och AB Svensk Exportkredit (SEK). Hallbarhetsfra-
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OECD-
OVERENSKOMMELSEN

SEK FOLJER OECD:s gemensamma forhallningssattfor
social och milj6hansyn vid statsstodda krediter.~Det
innebér att SEK klassificerar projekt utifran potenti-
ell social eller miljomassig paverkan. Vid A-projekt
maste kunden anlita en internationellt erkand konsult
for att gora en social- och miljokonsekvensbeskriv-
ning av projektet. SEK granskar sedan Konsekvensbe-
skrivningen for att sikerstélla att den lever upp till den
internationella standarden IFC Performance Standards:
Vid avvikelser, skrivs krav pa atgarder in i laneavtalen
och uppfoljning sker under projektets loptid (1as mer pa
sidan 14).

VAD AR ETT A-, B- OCH
C-PROJEKT?

FINANSIELLA AKTORER HAR ett gemensamt satt att
klassificera projekt utifran potentiell social och miljo-
massig paverkan. Projekt med potentiellt betydande
negativ social och/eller miljépaverkan och som ér
oaterkalleliga kallas for A-projekt. Exempel pa sddana
projekt dr byggnation av nya massabruk och vatten-
kraftverk. Projekt med begrinsad potentiell negativ
social och/eller milj6 paverkan kallas for ett B-projekt.
En storre utbyggnad av en befintlig fabrik klassificeras
oftast som ett B-projekt. Ett C-projekt ar ett projekt som
bedéms ha minimal eller ingen social respektive miljo-
péaverkan.

OECD:S ARBETSGRUPPER
INOM MILJO OCH
MANSKLIGA RATTIGHETER

SEK DELTAR I de arbetsgrupper som bildats inom
OECD for att diskutera och forbereda fragor infor revi-
deringar av OECD:s gemensamma forhéllningssitt for
social och milj6hdnsyn vid statsstodda krediter. Idag
finns arbetsgrupper for att diskutera hur hantering av
miljofragor och risk for brott mot ménskliga rattigheter
ska utvecklas.

IFC PERFORMANCE
STANDARDS

INTERNATIONAL FINANCE CORPORATION (IFC)
ar Varldsbankens riskkapitalbolag som har i uppdrag
att 1ana ut pengar till privata projekt i utvecklingsldn-
der. IFC har utvecklat standarder och riktlinjer for
att definiera kundens roll och ansvar i olika sektorer.
Standarderna hanterar bland annat frégor som ror mil-
jon, arbetsvillkor, sdkerhet och hilsa, landférvérv och
tvangsforflyttningar.

Mer information finns pa www.ifc.org.
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FOKUSOMRADEN OCH
HALLBARHETSMAL

SEK:S FOKUSOMRADEN for en hallbar utveckling utgér
fran véart uppdrag, var huvudsakliga paverkan och foérvént-
ningar fran véra intressenter. Den storsta paverkan har SEK
som finansiell aktor pa den internationella marknaden.

FOKUSOMRADEN

Med utgéngspunkt i vart uppdrag att sakerstilla finansiering
till svensk exportniring har SEK identifierat tre fokusomra-
den for hallbarhetsarbetet

FOKUSOMRADE VAD INNEBAR DET?

Hallbar finansiering Vi har undersokningsplikt i sam-
band med utldning till export-

foretag och deras kunder.

STRATEGI

Utbildning inom héallbar finansiering.

En kvalitetssiakrad metod for att utvirdera
sociala och miljomassiga risker vid utlaning.

Affarsetik Vi har ansvar att sjilva agera
affarsetiskt och att stdlla samma
krav pa védra underleverantorer

och motparter.

Utbildning inom anti-korruption och av
SEK:s uppférandekod.

Anti-korruptionsprogram.

Jamstélldhet och mangfald Vi har ansvar for att skapa en
arbetsplats dar jamstalldhet och

mangfald r naturliga delar.

HALLBARHETSMAL

SEK:s styrelse har beslutat om héllbarhetsmél fér perioden
2013-2015 inom respektive fokusomrade. SEK har dven mal
for att minska var egen miljopaverkan (se sidan 19).

Rekryteringar utgar fran kompetenskrav och
mangfald.

Mangfald efterstrévas vid tillsattande av
chefstjanster och kommittéledamoter.

Mangfalden ska spegla svenska samhallet
utifran SEK:s affirsmodell.

FOKUSOMRADE MALINDIKATOR UTFALL 2012
Hallbar finansiering Andel av vara kunder som upplever att SEK staller > 80 % 76 %
hallbarhetskrav' vid utléningen.
Affdrsetik Andel kunder och underleverantérer som atagit sig 100 % Paborjas 2013
att folja SEK:s riktlinjer” inom anti-korruption.
Jamstalldhet och mangfald ~ Konsfordelning av chefstjanster. 40/60 % 39/61 %
Medarbetare med utlindsk bakgrund >25 % 28 %

1

Avser internationell standard inom affarsetik, anti-korruption, miljo, arbetsvillkor och ménskliga rattigheter.

> Avser riktlinjer som bland annat baseras pa OECD:s konvention och riktlinjer inom anti-korruption samt svensk mutbrottslagstiftning och niringslivskoden. SEK accepterar

dven foretags egna riktlinjer med motsvarande krav.
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VARA INTRESSENTER

SEK:S VERKSAMHET OCH de verksambheter vi finansierar
péverkar manniskor, samhéllen och miljon. I det hir avsnit-
tet redovisas hur SEK:s ekonomiska bidrag fordelas pa olika
intressentgrupper och de foérvintningar vara intressenter
har pa oss.

EKONOMISKT BIDRAG FORDELAT PA
INTRESSENTGRUPP

Véra transaktioner ger positiva och langsiktiga effekter for
den svenska exporten och foér den svenska samhillsekono-
min och vilfirden. De ekonomiska virden som SEK:s verk-
samhet genererar, framforallt i form av ranteintakter fran
vara kunder, distribuerar vi pa olika sitt och till olika intres-
senter. SEK:s ekonomiska bidrag fordelar sig mellan intres-
senterna enligt figuren nedan.

Léngivare
Staten
Anstillda

. Leverantérer

SEK:S INTRESSENTDIALOG

FORVANTNINGAR

INTRESSENT

En betydande del av SEK:s genererade intékter gar till vara
langivare som kostnad f6r den upplaning vi tillhandahaller
till exportforetag och deras kunder. SEK ger dven ett stort
ekonomiskt bidrag till staten i form av utdelningar och
skatter.

INTRESSENTDIALOG

Dialog och samverkan ér viktiga verktyg for att skapa for-
ankring hos véra intressenter. SEK definierar sina intressen-
ter som de grupper som paverkar eller kan paverkas av SEK:s
aktiviteter, produkter eller tjanster. Med hjélp av intressent-
dialogen kan vi béttre forsta de forvintningar som finns pa
oss, liksom gora rétt prioriteringar i vart héllbarhetsarbete.
Pa samma gang ger det oss tillfille att beratta vad vi gor och
hur vi arbetar. Dialog sker i form av formella méten, l6pande
kundrelationer, enkiter, kund- och medarbetarundersok-
ningar, rundabordssamtal, feedback via rapporter och via
mediekontakter. I tabellen nedan har vi listat de fragor som
ar viktiga for respektive intressentgrupp.

DIALOG

Agaren/staten o Sakerstilla finansiering till svensk exportnaring « Agaranvisning

o Transparens « Enskilda méoten

o Avkastningsmal » Rundabordssamtal

« Hallbarhetsmal och -strategier kopplade till uppdraget « Bolagsstimma

« Bidra till regeringens miljéteknikstrategi o Nitverkstriffar
Exportforetag och « Sdkerstilla finansiering till svensk exportnéring « Enskilda moten
bankmotparter « Sociala och miljémassiga krav vid internationell finansiering som » Rundabordssamtal

ar anpassade till foretagens verklighet och sammanhang « Kundundersékning

 Samordning med EKN

 Dela med oss av kunskap om risker

« Hantering av korruptionsrisker
Civilsamhillet « Forebygga korruption « Enskilda moten

o Transparens avseende SEK:s policy inom antikorruption och « Rundabordssamtal

hallbar finansiering o Enkit

o Transparens om miljérisker och sociala risker vid utlining « Rapporter
Investerare « Utvdrdering av miljopaverkan vid utlining « Enskilda méten

o Transparens och affarsetik « Rapporter

 Miljoteknik o Enkit
Medarbetare o Miljéomedvetet foretag o Medarbetar-

o Organisatorisk effektivitet undersokning
Media « Oppenhet « Enskilda méten

» Mediabevakning
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VASENTLIGHETSANALYSEN HJALPER 0SS ATT Foljande faktorer styr identifieringen av visentliga omraden:
PRIORITERA FRAGORNA « SEK:s uppdrag

Visentlighetsanalysen ér ett viktigt verktyg for att identifiera o Internationella riktlinjer och 6verenskommelser

de hallbarhetsfragor som é&r centrala for SEK:s verksamhet « Overgripande fragestéllningar hos véra intressenter
och for vara intressenter. Genom analysen kan vi uppmaérk- o SEK:s mojlighet att paverka

samma fragor som kréaver hantering och styrning inom de o Praxis hos liknande aktérer

ekonomiska, miljomassiga och sociala ansvarsomradena. Som intressent till SEK dr man vilkommen att limna sina

Visentlighetsanalysen dr en dynamisk process som utveck- synpunkter pd vart hillbarhetsarbete (se kontaktuppgifter pa
las for varje ar och utgér en sammanvigd beddmning av de  sidan 28).

aspekter som lyfts fram av vara intressenter respektive av

bolagets egen ledning.

VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR I SEK:S VERKSAMHET
Hog
& Sikerstilla finansierings-
16sningar till svensk export

© Férebyggande och hantering
ke ti iske
av korruptionsrisker Omride

S ’
Samordning med EKN & SEK:s uppdrag

» Transparens av
héllbarhetsrisker

» Sociala och miljomaissiga » Hallbar finansiering
krav vid utlaning ¢ Miljsteknik
4 Miljsteknik O Jamstilldhet och mangfald

© Affirsetik
» Miljopéverkan vid utlaning A Vir egen miljépaverkan
O Jamstilldhet pa arbetsplatsen

A Miljévianlig
kontorsverksamhet

®© Sociala och miljdmissiga
krav pa vara leverantorer

Paverkan pa hallbar utveckling, risker och méjligheter

A Miljoval vid inkop

Lag

Litet SEK:s inflytande och kontroll Stort

I den hogra rutan lingst upp i diagrammet dterfinns de hallbarhetsaspekter som bdde dr
betydelsefulla for vara intressenter och for en hdllbar utveckling, och som SEK dessutom
har majlighet att paverka. I den undre hogra rutan finns aspekter som SEK kan paverka
men som inte uppfattas som lika visentliga av vdra intressenter.

SEK:s styrning, redovisning och fokusomrdden dr formulerade runt de aspekter som
dterfinns i de bada rutorna i den hogra delen av diagrammet.
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ETT HALLBART INTERNATIONELLT
FORETAGANDE — VAD INNEBAR DET?

I december 2012 arrangerade SEK tillsammans med
EKN och Swedfund ett rundabordssamtal for vara
gemensamma intressenter. Syftet var att diskutera ett
hallbart internationellt féretagande och lyssna pa res-
pektive intressents synpunkter. De fragestallningar vi
diskuterade var:

1. Vad innebiér ett internationellt hallbart foreta-
gande?

2. Transparens — hur kan vi verka for transparens och
samtidigt balansera foretagens intressen och vara
skyldigheter avseende affirssekretess? Arbetar vi
pé ratt satt? Hur kan vi hantera dilemman?

DELTAGANDE ORGANISATIONER

De organisationer som deltog vid rundabordssamtalet
var: ABB, Stora Enso, International Chamber of Com-
merce (ICC), Nordea, Finansdepartementet, Utrikes-
departementet, Swedwatch, Amnesty, WWE, IF Metall,
Stockholm Environment Institute, Handelshégskolan.
(Diakonia och Transparency International deltog inte
pé grund av sjukdom).

“Problem i vattenutsatta om-
raden dr en av de riktigt stora
fragorna som ofta dr kopplad
till industrier”

“Transparens kan ses som att
ha sina moten i ett rum med
glasviggar”

NAGRA SLUTSATSER FRAN
RUNDABORDSSAMTALET

Hallbarhetsfragor ar kontextbundna. Riktlinjer finns pa
internationell niva, men vagledning saknas ofta pa lokal
niva. Har kravs samverkan med lokala aktorer.

Svenska foretag ligger ldngt framme inom miljéomradet
men hantering av arbetsrittsliga fragor i ett internatio-
nellt perspektiv kan vara problematiskt.

Samverkan mellan foretag, finansiella aktorer och civil-
samhillet kring héllbarhetsfragor kan ses som ett stod vid
etableringsprocessen av internationella projekt.
Generella hallbarhetskrav utan hinsyn till sammanhang
kan skapa problem for foretag.

Foretagens formaga att arbeta med langsiktiga hallbar-
hetsfragor hindras delvis av befintligt sprakbruk med
kortsiktigt risk- och kvartalstinkande och bel6ningssys-
tem pé ekonomisk prestation.

Transparensen forbéttras successivt men problem kvar-
star vad giller mindre aktorer och befintlig lagstiftning
forsvarar.

Transparens dr mer en friga om sammanhang 4n om
detaljer.

*Vad giller fackliga och
mdnskliga rittigheter ser vi
inte samma utveckling som
inom miljéomradet.”
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HALLBAR FINANSIERING

Vér hantering av hallbarhetsrisker i samband med var utla-
ning ar den viktigaste hallbarhetsfragan fo6r oss och vara
intressenter. Var storsta utmaning ar darfor att forsta, stélla
krav och f6lja upp projekt och verksamheter vi finansierar sa
att de lever upp till internationella standarder inom omra-
dena anti-korruption, milj6, arbetsvillkor och ménskliga rét-
tigheter. Det &r ett langsiktigt och ibland komplicerat arbete
ddr vi bade méste vara pragmatiska och samtidigt tydliga i
vara krav. Det dr genom att stélla krav som SEK kan péaverka
beteenden hos foretag och ageranden vid stora internatio-
nella projekt. Var mélsittning ér att véra kunder uppfattar
SEK som en tydlig kravstallare pa ett hallbart internationellt
foretagande.

I figuren nedan redogors for de ambitioner och mél SEK
har inom omradet.

AMBITION MAL

SEK ska tillse att de projekt och  Over 80 procent av SEK:s
verksamheter vi finansierar kunder ska uppleva att
uppfyller internationell stan- SEK stiller héllbarhets-
dard inom afférsetik, miljé och  krav* vid utlaningen
socialt ansvar

* Avser internationell standard inom affirsetik, anti-korruption, miljo, arbetsvillkor
och miénskliga rittigheter.

MALUPPFYLLELSE

Uppfoljning av mélet gjordes for forsta gangen i kundun-
dersokningen 2012. Unders6kningen visade att 76 procent
av SEK:s kunder "upplever att SEK inkluderar hallbarhets-
fragor vid sina kreditbeslut”. Svarsfrekvensen var 45 procent.
Nasta ar siktar vi pé att gora fragorna till vara kunder mer
detaljerade. Var utmaning ér att &ven stélla héllbarhetskrav i
situationer dar vi har sma mojligheter att paverka.

VIKTIGA STEG UNDER ARET

Under aret tog vi viktiga steg mot att ytterligare integrera
hallbarhetsfragor i kreditprocessen och i vara sektor- och
regionplaner. Vi har formulerat kontrollpunkter och beslut-
skriterier for flera omraden dir det funnits ett behov av att
tydliggora hanteringen av hallbarhetsrisker. Det ér ett fort-
gdende arbete som sker i samverkan med EKN och andra
aktorer pa finansmarknaden. Vi har utokat formuleringar
kring sociala fragor i manga avtal, &ven om vi avvaktar med
att gora en mer samlad revidering tills vi vet resultatet av de
samtal vi nu for med fler aktorer pa finansmarknaden.

A- OCH B-KLASSADE AFFARER
Under 2012 finansierade SEK leveranser till foljande A- och
B-projekt (se férklaring pa sidan 8).

A-PROJEKT

» Massabruk och eukalyptusodlingar i Brasilien (1)

« Massabruk och eukalyptusodlingar i Brasilien (2)

« Containerhamn i Storbritannien

« Utbyggnad av oljeraffinaderi i Colombia

o Petrokemisk industri och gasutvinning i Uzbekistan
« Sjokabel till oljefalt i Norge

B-PROJEKT

« Upprustning och breddning av vdg och tunnel i Stor-
britannien

« Forlingning av tunnelbana i Turkiet

« Leverans av kabelkaruseller och utliggningsutrustning
for lagring av kablar i Grekland
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VAR METOD ATT GRANSKA HALLBARHETSRISKER
VID UTLANINGEN

Miljomassiga och sociala aspekter ar en del av SEK:s kredit-
beslut. I samband med utldning beaktar SEK paverkan pa
miljon, ménniskor och sambhéllen i de projekt eller verk-
samheter som finansieringen avser. Genom att granska och,

IDENTIFIERING AV HALLBARHETSRISKER

A- och B-projekt

CSR-hogrisklander

Lander/branscher med hog korruptionsrisk

Icke-demokratier eller linder med extrem risk fér
brott mot manskliga rattigheter

Icke-transparenta jurisdiktioner

FORDJUPAD GRANSKNING AV A- OCH B-PROJEKT

For de A- och B-projekt (se férklaring pa sidan 8) som kréver

en mer genomgripande social och miljéméssig granskning

gar SEK:s hallbarhetsanalytiker igenom f6ljande parame-
trar:

« SEK:s roll i hantering av sociala och miljomassiga fragor.

o Beskrivning av aktuell tillstindsprocess och av landets
lagstiftning inom arbetsmiljd, miljé och ménskliga rattig-
heter samt praktiska tillimpning.

o Projektets uppfyllelse av IFC:s performance standards (se
sid 8) och IFC:s riktlinjer for miljo, halsa och sikerhet.

« Projektets positiva och negativa effekter pa samhallseko-
nomi och miljé.

« Projektets effekter pa manskliga réttigheter och hantering
av frdgor som hilsa, sikerhet och andra arbetsvillkor.

+ Resultat av konsultation med lokalbefolkning och andra
intressenter.

o Fragor av betydelse for SEK:s ryktesrisk.

« Rekommendation till eventuella atgarder/atgardsplan/
klausuler.

o Slutsats om projektet uppfyller/forvintas uppfylla SEK:s
policy och OECD:s gemensamma forhallningssitt for
miljo och social hansyn vid statsstodda krediter.

$333

nér det dr befogat, 6vervaka de verksamheter som SEK ér
med och finansierar, stravar vi efter att stélla tillrackliga krav
for att motverka negativ miljomassig eller social paverkan.
Identifiering av héllbarhetsrisker, granskning och uppf6lj-
ning genomfors som en del av vér kreditprocess enligt figu-
ren nedan.

GRANSKNING/KONTROLLPUNKTER

IFC performance standards

Om motparten varit inblandad i sociala eller
miljémassiga incidenter

Motpartens uppférandekod och kontrollsystem

Produktens eller verksamhetens paverkan pa
manskliga rattigheter

Transaktionens syfte och sikerstillande av
skattetransparens

Martina Astrand ir hall-
barhetsanalytiker pd SEK
och stoder affirssidan med
hallbarhetsgranskningar av
internationella projekt och
andra héllbarhetsrisker

Martina Astrand
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MILJOTEKNIK

SEK FINANSIERAR SVENSK miljoteknik till olika delar av
varlden, frimst med fokus pa energisektorn. Utlaningsvoly-
men till miljéprojekt sisom vattenkraft, solenergi, bioenergi
och vindkraft har dock varit betydligt lagre under 2012 jam-
fort med foregaende ar. Det beror pa att SEK under 2011 var
med och finansierade solenergi och vattenkraftprojekt med
stora finansieringsvolymer. Under 2012 uppgick nyutla-
ning till miljéteknikexport (se definition pa sidan 24) till 2,4
miljarder kronor vilket motsvarar cirka 4 procent av SEK:s
nyutlaning. Merparten av volymen ar hanforlig till projekt
inom icke-férnybar energi. Endast en liten del 4r hanforlig
till projekt inom foérnybar sol- och bioenergi.

FINANSIERING AV MILJOTEKNIK SOM DEL AV SEK:S
NYUTLANING 2012

Under 2012 uppgick utlaning (accepterad kreditvolym) till miljo-
teknikexport till 2 408 MSEK vilket motsvarar cirka 4 procent av
SEK:s nyutldning.

MILJOTEKNIKEXPORTGRUPPEN

Tillsammans med de nio statliga aktérerna i Miljéteknik-
exportgruppen — EKN, Swedfund, ALMI, Business Swe-
den, Sida, VINNOVA, Tillvixtverket, Energimyndigheten
och Niringsdepartementet — fortsétter SEK med att stodja
svensk miljoteknikexport. Aktorssamverkan har lett till rad-

givningsuppdrag och nya moéjligheter och samarbetsformer
for SEK. Behovet av finansieringslosningar och finansiell
radgivning forutses dessutom att 6ka. Mycket pekar mot en
okad efterfrdgan pa och behov av tekniska 16sningar som
okar energieffektiviteten, samt mot en 6kad betydelse av for-
nybara energialternativ i arbetet for att motverka pagéende
klimatférandringar.

Miljoteknikexportgruppen har under aret genomfort
ett antal besok pa stora miljoteknikforetag, triffat ett antal
mindre milj6teknikféretag verksamma inom fornyelsebar
energi, samt bjudit in dem som talare pd sina méten. Till-
vaxtverket har fatt i uppdrag av Naringsdepartementet att
forvalta och utveckla websidan swedishcleantech.se. Detta i
syfte att tillhandahalla aktuell information om svenska mil-
joteknikforetag, demoanlaggningar samt finansierings- och
riskavtackningsmojligheter som gruppens aktorer i olika
skeden av ett projekt kan bidra med.

MALEN I REGERINGENS MILJOTEKNIKSTRATEGI
Miljéteknikexportgruppens arbetar for att utveckla arbets-
metoder for att matcha de tre huvudmalen i regeringens
miljoteknikstrategi. I strategin betonar regeringen vikten
av samverkan mellan olika statliga aktorer. Tre huvudmal
har formulerats for att 6ka fokus pa miljoteknikexport, dess
internationalisering samt finansiering och darmed i forléang-
ningen en hallbar ekonomisk tillvéxt:

1) Att astadkomma goda forutséttningar for framvéxt och
utveckling av miljoteknikforetag i Sverige.

2) Att framja export av svensk miljéteknik och darmed
bidra till hallbar ekonomisk tillvaxt i Sverige och glo-
balt.

3) Att fraimja forskning och innovation inom miljéteknik
och underlitta for innovationer att kommersialiseras.
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AFFARSETIK

EN VIKTIG DEL i vart hallbarhetsarbete handlar om afférs-
etik, vér egen etiska kompass och var formaga att sékerstélla
att vi och andra agerar korrekt. Det ar viktigt att SEK stodjer
och bidrar till att verkstilla de internationella initiativ och
riktlinjer som tagits fram for att motverka korruption i in-
ternationella affirer. Var mélsittning &r att sikerstélla att
vara underleverantorer och kunder atagit sig att folja inter-
nationella riktlinjer inom anti-korruption och den svenska
néringslivskoden.

AMBITION MAL

100 procent av SEK:s kunder
och underleverantorer ska
ha atagit sig att f6lja SEK
riktlinjer* inom anti-
korruption.

SEK:s ska vara en drivande
kraft for ett affdrsetiskt fore-
tagande och for att motverka
korruption och annan finan-
siell brottslighet.

*Avser riktlinjer som bland annat baseras pa OECD:s konvention och riktlinjer inom
anti-korruption samt svensk mutbrottslagstiftning och néringslivskoden. SEK accep-
terar dven foretags egna riktlinjer med motsvarande krav.

MALUPPFYLLELSE

Under aret har SEK tagit fram uppforandekoder for leve-
rantorer ddr arbetet mot korruption ar en viktig del.
Uppdatering av instruktioner till bankmotparter inom
anti-korruption kommer att ske i samband med att SEK:s
anti-korruptionsprogram genomfors under 2013. Utskick
till leverantorer och kunder péborjas under 2013 och vart
mél att alla vara kunder och leverantorer ska atagit sig att
f6lja vara riktlinjer (eller motsvarande egna riktlinjer) kom-
mer arligen f6ljas upp till 2015.

VIKTIGA STEG UNDER ARET

Okad medvetenhet kring korruptionsrisker och i vér verk-
samhet sker genom riskanalys av SEK:s samtliga affirsen-
heter, utbildning och deltagande i externa féredrag. Det ar
ett langsiktigt arbete som fortsatt kommer vara prioriterat
under manga 4r. Under 2012 genomfordes l6pande interna
seminarier dar risker for korruption och annan finansiell
brottslighet diskuterades. I samband med ny uppférandekod
for leverantorer togs dven en ny policy for véara inkop fram.

Vi har ocksa tydliggjort vara forvantningar pa de konsulter
vi anlitar genom en ny instruktion f6r anlitande av konsul-
ter. De maste nu forbinda sig att folja SEK:s uppférandekod.
Identifiering och hantering av intressekonflikter inom SEK
har forbattrats under aret och ett internt utbildningspro-
gram har tagits fram.

HANTERING AV RISKER FOR PENNINGTVATT OCH
FINANSIERING AV TERRORISM

SEK f6ljer lagen om atgarder mot penningtvitt och finansie-
ring av terrorism vilket innebar systematisk riskbedomning
och anpassning av processer, interna styrdokument och
rutiner efter den bedomda risken. SEK har en skyldighet att
stanga kanaler som penningtvittare anvidnder och skydda
bolaget fran att anvindas for penningtvatt och terroristfi-
nansiering.

Det ar darfor viktigt att SEK initialt lar kinna och I6pande
foljer upp sina kunder. Medarbetare inom relevanta verk-
samhetsomraden utbildas i metoder, trender och monster
inom omrédena penningtvitt och finansiering av terro-
rism. Vid utgangen av 2012 har 98 procent av medarbetarna
inom verksamhetsomraden som identifierats som relevanta
genomgatt utbildning inom penningtvétt.

HANTERING AV ANTIKORRUPTION OCH MUTOR
Arbetet mot korruption och mutor &r ett prioriterat omrade
for SEK da utlaningen till affarer och projekt manga ganger
sker i linder med hog risk for korruption. SEK:s uppf6-
randekod fastslar att korruption, mutor, dolda provisioner
eller andra oetiska eller olagliga forméner inte accepteras.
Det 4r med andra ord nolltolerans for att medarbetare tar
emot eller ger mutor for egen eller for foretagets vinning. I
laneavtal finns korruptionsklausuler f6r den aktuella trans-
aktionen och SEK kréver ocksa ett intygande fran alla kredit-
sokande om att mutor inte féorekommer i de exporttransak-
tioner som avses. Varje medarbetare har informationsplikt
om korrupta férhéllanden och kan bli medansvarig om kén-
nedom om korrupta forhallanden inte anmals.
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MEDARBETARE

SEK STRAVAR EFTER att erbjuda utvecklande och ansvars-
fulla arbetsuppgifter i god och stimulerande arbetsmiljo. Vi
tror pa en arbetsmiljé som préglas av respekt och fortroende
for medarbetarna. Vi arbetar for en jamlik arbetsplats dér
rekryteringar ska utga fran kompetenskrav, mangfald och
jamstélldhet. Jamstélldhet ska efterstravas vid tillsittande av
chefstjanster och kommittéledamoter.

AMBITION MAL

SEK ska vara en attraktiv
arbetsgivare dér jamstalld-

Konsfordelningen av chefs-
tjdnster ska vara mellan 40-60

het och mangfald 4r en procent.
naturlig del. Andel medarbetare med ut-
lindsk bakgrund ska Gverstiga
25 procent.
MALUPPFYLLELSE

For att nd var mélséttning inom jamstélldhet och méangfald
kravs ett langsiktigt arbete dir bade kompetensutveckling
och medvetenhet kring rekryteringar har stor betydelse.
SEK har under flera ar arbetat for att uppné jamstalldhet i
fordelningen av chefstjanster mellan kvinnor och mén. Idag
ligger fordelningen pé 39 procent kvinnor och 61 procent
man. Vi fortsitter att strava efter sa jamn fordelning som
mojligt. En hog andel medarbetare med utldndsk bakgrund
ar en fordel vid internationella afférer. Idag anger 28 procent
av vara medarbetere att de har en utldndsk bakgrund. Vart
mél dr att bibehélla en nivé pa minst 25 procent vilket speglar
andelen medborgare med utlindsk bakgrund i Sverige som
idag ligger pa 26 procent.

MEDARBETARUNDERSOKNINGEN
Medarbetarundersokningen ér ett viktigt matt pd hur SEK:s
medarbetare upplever forutsattningarna i sitt arbete, sam-
verkan, utvecklingsmojligheter och foretagskulturen. Arets
undersokning visar pa fortsatt hoga nivéaer for vart med-
arbetarindex, 73 procent (73). Svarsfrekvensen var fortsatt
mycket hog, 87 procent. Se vidare avsnittet nyckeldata pa
sidan 22.

ETT MANSKLIGT LEDARSKAP

SEK:s ledningsfilosofi 4r "Ménskligt ledarskap - tillit skapar
tillvaxt”. Den bygger p4 ett ansvarsfullt ledarskap som vilar
pé en vl forankrad virdegrund och som dr en forutsittning

for att skapa en effektiv organisation. Foretagets kontinuer-
liga ledarskapsprogram for chefer pa alla nivaer har under
aret fokuserat pa att tillsammans arbeta kring foretagets led-
ningsfilosofi och organisationsutveckling.

ATGARDER FOR EN GOD HALSA

SEK:s sjukfrdnvaro ligger pa en fortsatt 1ag niva. Foreta-
gets strategi 4r att sa tidigt som mojligt uppmarksamma de
medarbetare som behover sidrskilt stod for att kunna sitta
in atgdrder som samtal och rehabilitering i ett tidigt skede.
Atgirder som primirt ska leda till att medarbetaren kan
undvika ldngvarig sjukskrivning och édterga i arbete igen, i
forsta hand till sina tidigare arbetsuppgifter. Da sjukfranva-
ron framfor allt har visat sig bero pa stressrelaterade orsaker
gors flera satsningar kring aktiviteter i syfte att forebygga
stress.

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

En organisation som préglas av mangfald och internationell
erfarenhet 4r av stor betydelse for SEK:s formaga att skapa
néra kundrelationer i projekt varlden 6ver. Utover affarsnyt-
tan sa bidrar det dven till en mer dynamisk och diversifie-
rad arbetsmiljo som skapar mervirde och vilbefinnande for
personalen. Jamstalldhet och méngfald ska alltid beaktas vid
savil intern som extern rekrytering. Detta aterspeglas bland
annat i en stor aldersspridning samt en jamn konsfordelning
i sval ledning som foretaget i sin helhet (se nyckeldata pa
sidan 22).

HANTERING AV DISKRIMINERING

Vid fall av diskriminering, trakasserier, mobbning eller
krankande sdrbehandling har SEK genomarbetade och
dokumenterade processer. Alla drenden som rapporteras
till HR-avdelningen hanteras utifran uppkommen situation
och atgdrdas darefter. Under éret har inga anmélningar gal-
lande diskriminering rapporterats till HR-avdelningen.

HR-MAL
Utfall Utfall Mal
2011 2012 2013
Motivation 75 76 >80
Samarbete 75 75 >80
Ledarskap 71 73 78
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VAR EGEN MILJOPAVERKAN

VAR EGEN MILJOPAVERKAN omfattar de utslipp som
genereras i samband med vara tjansteresor, energiforbruk-
ningen i de kontorslokaler dar vi arbetar och de krav vi stél-
ler vid véra inkop.

MILJOVAL VID RESOR

Vid val av fardsitt efterstrdvar SEK minsta miljopéaver-
kan. Samordning av méten och samékning ar att féredra
om mojligt. For resor inom Sverige ska tdg viljas fore flyg
da detta ar mojligt. Vid flygbokning ska, om majlighet ges,
kompensation for koldioxidutslapp viljas. Flygbolag med
nya flygplansflottor ska viljas framfor bolag med édldre plan
da dessa har lagre utslapp. Genom att véart kontor ar placerat
vid centralstationen mojliggors effektivt resande till och fran
arbetet.

Under 2012 stod vara tjansteresor for 91 procent (86) av
SEK:s totala utsldpp av CO,. Det klimatpéaverkande utslappet
per anstélld 2012 var 4,89 CO, vilket innebdr en minskning
med cirka 19 procent fran féregdende &r. For de koldioxidut-
slapp som vi hittills inte kunnat elimineras klimatkompen-
serar vi genom att investera i “Clean Development Mecha-
nism” (CDM)-projekt .

VERKSAMHET I ENERGIEFFEKTIVA LOKALER

SEK:s verksamhet bedrivs i Waterfront Building som 4r en
kontorsfastighet med internationellt hog profil inom milj6-
omradet. Den ir en av de energieffektivaste fastigheterna i
Sverige och ar bide LEED och BREEAM-certifierad. Ar 2012
fick Waterfrontprojektet utmarkelsen "LEED Gold” och nya
investeringar har gjorts i LED-belysning, vilket reducerat
energidtgdngen fran belysning med cirka 85 procent.

MILJOVAL VID INKOP

Vid upphandling av varor och tjanster hos olika leverantérer
tar SEK hansyn till aspekter som paverkar miljo samt siker-
het och hélsa. Inkop ska, i s stor utstrackning som mojligt,
goras av varor med miljomarkning.
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SEK stoder Miljo-
mirkning Sverige AB

Klimatkompensation
I ar har var klimatkompensation investerats i CDM-projekt i
Ghana for att minska avskogningen genom effektivare ugnar.

Till ar 2015 har vi satt som mal att f6r resor under soo kilo-
meter minska vara CO,-utslapp med 10 procent. Vi siktar
ocksa pa att miljodiplomera var verksamhet 2013 och i sam-
band med det arbetet identifiera nya omrédden dar vi kan
minska var miljopaverkan.

UTSLAPP 2012 PER OMRADE (TON CO2E)

M Tjinsteresor 90,6%
Energiférbrukning lokaler 5,3%
Materialférbrukning 4,1%
Transporter 0,1%
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PRINCIPER OCI

 STYRMEDEL

FOR HALLBARI

ARBETET MED HALLBART foretagande ér en integrerad
del av SEK:s verksambhet, affarsplan och strategi. Hallbar-
hetsarbetet styrs av internationella och nationella regelverk
och riktlinjer tillsammans med var dgares anvisning och sta-
tens dgarpolicy samt interna styrdokument.

STATENS AGARPOLICY OCH RIKTLINJER FOR
FORETAG MED STATLIGT AGANDE

I 4garanvisningen anges att SEK, i sina kreditbedémningar,
ska ta hdnsyn till férhallanden som milj6, korruption,
ménskliga rattigheter, arbetsvillkor och annan relevant héan-
syn. I svenska statens dgarpolicy skrivs dven att statligt 4gda
foretag ska agera som féredomen inom hallbarutveckling.

OECD:S RIKTLINJER

Som ett statligt dgt foretag inom det svenska exportkredit-
systemet foljer SEK nationella och internationella riktlinjer
inom OECD. Vid kreditgivning reglerar OECD:s gemen-
samma forhéllningssitt f6r miljohansyn vid statsstodda
exportkrediter "Common Approaches”). I arbetet mot kor-
ruption foljer SEK OECD:s konvention om bekdmpande
av bestickning av utldndska offentliga tjanstemin i inter-
nationella affirsforhallanden och OECD:s handlingsplan
mot korruption for statsstodda krediter. OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag ar en viktig utgangspunkt vid
granskning av multinationell verksambhet.

GLOBAL COMPACT

Ar 2011 skrev SEK under FN:s Global Compact och har dar-
med dtagit sig att aktivt bidra till att driva de tio principerna
kring milj6, arbetsvillkor, ménskliga rattigheter och anti-
korruption. SEK redovisar det arbetet i en érlig rapport till
EN i form av en Communications on Progress (CoP) som
gar att ladda led fran SEK:s hemsida.

INTERNA STYRDOKUMENT

Det 6vergripande héllbarhetsarbetet regleras i ”Policy for
affarsetiskt, socialt och miljomassigt ansvarstagande”. Upp-
férandekoden omfattar alla SEK:s medarbetare och styrel-
seledamoter samt konsulter verksamma i SEK:s operativa
verksamhet och den reglerar koncernens etiska agerande.
I kreditinstruktion och -policy regleras hur affirsetiska,
sociala och miljomassiga risker ska hanteras och beslutas.
I policy och instruktion for atgirder mot penningtvitt och
finansiering av terrorism samt annan brottslighet regleras

ETSARBETET

SEK:s atgirder mot penningtvitt och finansiering av terro-
rism.

INTERNA STYRPROCESSER

Styrelsen och SEK:s ledning beslutar om héllbarhetsmél och
-strategier. Styrelsen dr representerad i olika utskott dér hall-
barhetsfragor inom respektive omréde hanteras. Det yttersta
ansvaret har VD. CSR-chefen har ansvaret for att leda arbe-
tet med att integrera héllbarhetsfragor i SEK:s verksamhet.
Hantering av hallbarhetsrisker r en del av kreditprocessen
(se vidare sidan 14).

SEK:S NATVERK FOR ETT HALLBART

FORETAGANDE

o OECD:s arbetsgrupper for miljofragor och manskliga rét-
tigheter vid statsstodda krediter

o Globalt ansvar

o Nitverk for hallbarhetsfragor i de statligt dgda foretagen

« Miljéteknikexportgruppen

« Svenska ICC:s referensgrupp inom CSR
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AKTIVITETER OCH
PRIORITERINGAR

VAD VI ASTADKOM 2012

o Nya hallbarhetsmal och strategier for perioden 2013-2015

« Hallbarhetsrisker vid utlaning integrerades fullt ut i
SEK:s kreditpolicy och instruktion.

« Hallbarhetsaspekter inkluderades i SEK:s sektor- och
regionplaner.

« 98 procent av medarbetarna pé affirssidan deltog i
utbildning inom antikorruption, penningtvitt och annan
finansiell brottslighet. Sex stycken workshops genomfor-
des inom hallbar finansiering.

« 24 procent av SEK:s medarbetare genomforde webbase-
rad utbildning inom anti-korruption.

» Uppforandekod for leverantorer och ny instruktion for
inkop faststilldes.

o SEK:s rutiner for hantering av korruptionsrisker ana-
lyserades och ett antikorruptionsprogram infér 2013
faststalldes.

PRIORITERINGAR INFOR 2013

« Intern utbildning inom anti-korruption, annan finansiell
brottslighet och afférsetik.

» Genomforande av SEK:s anti-korruptionsprogram.

« Uppdatering av SEK:s policy for affirsetiskt, socialt och
miljomassigt ansvarstagande.

o Kvalitetssidkring av SEK:s metod for att utvardera sociala
och miljomassiga risker vid utlaning.

« Utvérdering av finansieringslosningar till svensk miljo-
teknik.

« Miljédiplomering av SEK:s verksamhet.
« Handlingsplan fér méangfald.
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NYCKELTAL

EKONOMISKA INTRESSENT 2012 2011 2010

Genererat viarde

Rintekostnader Léantagare (kunder) 10 352,3 10 223,0 12 183,1

Subventioner Staten - - -

Distruberat virde

Rintekostnader Léangivare (finansiérer) -8472,4 -8 352,2 -10284,6

Leverantorskostnader Leverantorer -232,8 -203,1 -191,9

Loéner och formaner Anstillda -292,2 -282,8 -259,4

Skatter Staten -115,6 -489,6 -1048,0

Utdelning Staten -420,0 -301,0 -2169,0

Sponsring Sambhillet -0,1 -0,1 -0,1

SOCIALA 2012 2011 2010

Anstallda*

Total personalstyrka 235 232 235
.. varav heltidsanstillda 227 225 229
.. varav visstidsanstéllda 7 13 9

... varav deltidsanstéllda 8 7 6
.. varav anstéllda i Sverige 233 231 234

... varav anstillda i Singapore 2 1 1

Personalomséttning

Anstillda som slutat anstallningen 16 22 18
.. varav kvinnor 8 5 5
.. varav man 8 17 13
.. varav aldersintervall under 30 ar 1 3 1
.. varav aldersintervall 30-50 ar 9 16 14

... varav aldersintervall 6ver 50 ar 6 3 3

Hilsa

Sjukfranvaro (%) 2,6 2,4 2,6

Andel av personalen som utnyttjar SEK:s friskvardserbjudanden (%) 84 67 62

Jamstilldhet och mangfald

Andel kvinnor/man i styrelsen 50 50 -

Andel kvinor/mén i SEK:s ledningsgrupp (%) 43 38 —

Andel kvinnor/man totalt (%) 48 47 -

Andel kvinnor/min i chefsstéllning 39 38 39

Andel av totalt anstdllda med utlandsk bakgrund (%) 28 30 -

Utbildning och medarbetarsamtal

Genomsnittligt antal utbildningsdagar per anstalld 4,5 5,5 4

Andel av medarbetarna som genomfért utvecklingssamtal (%) 87 92 86

Medarbetarundersokning

Medarbetarindex (%) 73 73 70

Fortroende for ledningen (%) 62 62 45

Organisatorisk effektivitet (%) 64 63 53

Halsa (%) 81 81 83

Kompetens (%) 82 79 82

*  SEK anlitar konsulter vid behov till storre projekt dér specialistkompetens krévs. I vrigt forekommer inhyrd personal endast i begrdnsad omfattning.
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MILJO 2012 2011 2010
Totala koldioxidutsldpp (ton) 1052 1308 921
... varav tjansteresor 953 1097 792
... varav tjansteresor < 500 km 37 37 =
... varav energi 55 167 84
Koldioxidutslapp per heltidstjanst (ton CO,e) 4,89 6,03 4,22
Energiforbrukning per heltidstjanst (GJ) 25 31 33
Totala direkta och indirekta utslépp av vaxthusgaser (ton CO,e) 84 179 96
Andra relevanta indirekta utsldpp av vixthusgaser (ton CO,e) 998 1129 825
HALLBAR FINANSIERING 2012 2011 2010

Utléning till hogriskprojekt

A-projekt (antal) 6 4 0
B-projekt (antal) 3 8 5
Nyutlaning i hogrisklander (Skr mn) 12 196 11211 8711
... varav utlaning till Iander med extrem MR risk 7421 6481 5854
... varav linder som klassificerats som “icke demokratiska linder” 3308 1769 671
Platsbesok (antal) 3% 2 1
Andel av nyutlaningen som genomgatt miljoméssig och social “screen-

ing” inklusive MR risk, procent 100 - -
Andel av relevant personal som genomgick utbildning inom penning-

tvitt, korruption och annan ekonomisk brottslighet, procent 98 98 -
MILJOTEKNIKEXPORT 2012 2011 2010
Nyutlaning till miljoteknik (Skr mn) 2408 5661 -
... varav leveranser till miljoprojekt 155 5661 -
Nyutldning till miljéteknik (antal transaktioner) 12 24 -
... varav leveranser till miljéprojekt 7 24 -

*varav tva av extern konsult
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OM SEK:SHALLBARHETS-
REDOVISNING 2012

SEK REDOVISAR FOR femte aret sitt hallbarhetsarbete i
enlighet med den internationella rapporteringsstandarden
Global Reporting Initative (GRI G3). SEK:s héllbarhetsre-
dovisning for 2011 publicerades i mars 2012. Vi f6ljer GRI:s
ramverk och riktlinjer nér vi redovisar uppnadda resultat f6r
redovisningsperioden. Redovisningen motsvarar niva B+
enligt GRI och valda indikatorer redovisas i GRI-indexet pa
sidorna 25-26. Hallbarhetsredovisningen for 2012 &r &ver-
siktligt granskad av Ernst & Young.

HALLBARHETSREDOVISNINGENS OMFATTNING
OCH AVGRANSNING

Syftet med hallbarhetsredovisningen &r att méta, presentera
och ta ansvar gentemot vara intressenter, bade inom och
utanfor organisationen, for vad vi uppnatt i vart arbete mot
en hallbar utveckling.

Enligt GRI:s beslutsstruktur for avgransning ska SEK:s
héllbarhetsarbete och rapportering avgriansas till enheter
som SEK har kontroll 6ver eller betydande inflytande 6ver
genom relationer “uppstroms” (leverantorer) eller “ned-
stroms” (distribution och kunder). Med kontroll menas
mojligheten att styra foretagets finansiella och operativa
policyer, i syfte att dra fordel av dess aktiviteter. Med bety-
dande inflytande avses mojligheten att delta i en enhets
finansiella och operativa policybeslut, men inte styra dessa
policyer. Principen fér avgransningen utgors av olika relatio-
ner som innebdr olika grader av tillgianglighet till informa-
tion och darigenom olika mojlighet att paverka. Att avgora
hur vésentlig en viss enhet 4r beror pa i vilken omfattning
enheten paverkar hallbar utveckling.

SEK:s hallbarhetsredovisning for verksamhetsir 2012
omfattar alla SEK:s enheter och dotterbolag om inget annat
anges vilka utgdr verksamheten dar SEK utovar kontroll
over finansiella och operativa policyer och rutiner. SEK har
aven, i varierande grad, inflytande 6ver storre avgriansade
projekt som SEK finansierar. I en del fall kan inflytandet
vara betydande. SEK redovisar styrning och viktiga fragor
vid utlaning till storre projekt och utlaning till “hog risk”-
lander/branscher.

REDOVISNINGSPRINCIPER OCH DEFINITIONER

Krediter — SEK jamstaller krediter med investeringsbeslut.
2012 redovisas SO3 som andelen av de anstillda som
genomgatt korruptionsutbildning inom verksamhetsom-
raden som identifierats som relevanta.

Miljoteknik - definieras i enlighet med EU:s miljéteknik-
samarbete Eco-innovation Action Plan (2012) dér miljo-
teknik inkluderas i miljéinnovation. Med miljéinnova-
tion avses varje typ av innovation som leder eller syftar
till betydande och pavisbara framsteg mot malet hallbar
utveckling, genom en minskning av de negativa konse-
kvenserna for miljon, 6kad motstandskraft mot miljo-
péfrestningar eller ett effektivare och mer ansvarsfullt
utnyttjande av naturresurser. Det innebir att SEK skiljer
pé miljoteknik och miljoprojekt.

Miljoprojekt — alla former av fornybar energi

Nyutlaning - accepterad kreditvolym

Hogrisklinder - (Maplecroft) linder som kategorise-
rats som hog eller extrem risk inom nagot av omradena
arbetsvillkor, milj6 eller ménskliga réttigheter

Extrem MR risk - (Maplecroft) Extrem for brott mot
manskliga rittigheter

Icke demokratiska ldnder — ”Not free” enligt Freedomhouse

Utldndsk bakgrund - Uppvixti ett annat land eller fordlder/
foraldrar som ar fodda och uppvixta i ett annat land

For mer information, kontakta SEK:s kommunikations-
avdelning eller CSR Chef.
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GRIFINDEX

Nedan redovisas de indikatorer i enlighet med Global Reporting Initiative (GRI G3) som SEK

rapporterar i ars- och hallbarhetsredovisningen f6r 2012.

Indikator Indikatorns innehall Hinvisning

Strategi och analys

1.1 Uttalande fran organisationens hogsta beslutsfattare om relevansen av hallbar utveckling for Sid 5, 6
organisationen och dess strategi.

1.2 Beskrivning av huvudsaklig paverkan, risker och majligheter. Sid 6,9

Organisationsprofil

2.1 Organisationens namn. Sid 28

A2 De viktigaste varumarkena, produkterna och/eller tjansterna. Sid 4

2.3 Organisationsstruktur, enheter, affirsomraden, dotterbolag och joint ventures. AR sid 100

2.4 Lokalisering av organisationens huvudkontor. AR sid 100

2.5 Antal linder som organisationen har verksamhet i, och namnen pa de lander dér verksamhet bedrivs AR sid 100
eller som ér sirskilt relevanta for de fragor som berér hallbar utveckling i redovisningen.

2.6 Agarstruktur och foretagsform. ARsid 78

2.7 Marknader som organisationen ar verksam pa. Sid 4, AR sid 51, 52

2.8 Organisationens storlek. Sid 4, 22 AR sid 58

2.9 Visentliga forandringar under redovisningsperioden betriffande storlek, struktur eller dgande. Inga visentliga

forandringar

2.10 Utmirkelser och priser som mottagits under redovisningsperioden. ARsid 16,17

Information om redovisningen

3.1 Redovisningsperiod. Sid 24

3.2 Datum for publicering av den senaste redovisningen. Sid 24

3.3 Redovisningscykel. Sid 24

3.4 Kontaktperson for fragor angdende redovisningen. Sid 24

35 Processer for definition av innehéllet i redovisningen. Sid 10, 11

3.6 Redovisningens avgransning. Sid 24

3.7 Eventuella sirskilda begransningar for redovisningens omfattning och avgransning. Sid 24

3.8 Princip for redovisningen av joint ventures, dotterbolag, hyrda anldggningar, utlokaliserade Sid 24
verksamheter och andra enheter som vésentligt kan paverka jamforbarheten mellan olika
tidsperioder och/eller organisationer.

3.9 Beskrivning av méitmetoder. Sid 24

3.10 Forklaring av effekten av forandringar av information som lamnats i tidigare redovisningar, och Inga vasentliga
skilen for sidana forandringar. forandringar

3.11 Visentliga forandringar som gjorts sedan foregaende redovisningsperiod vad galler avgransning, Inga vasentliga
omfattning eller mitmetoder som anvénts i redovisningen. forandringar

3.12 Innehallsforteckning som visar var i redovisningen standardupplysningarna finns. Sid 25, 26

3.13 Policy avseende externt bestyrkande. Sid 27

Styrning, ataganden och intressentrelationer

4.1 Struktur for bolagsstyrning. ARsid 78,79

4.2 Styrelseordférandens stéllning i organisationen. AR sid 80

43 Antal oberoende, ej verkstillande styrelseledamoter. AR sid 80

4.4 Mojligheter for aktiedgare och medarbetare att limna rekommendationer och synpunkter till AR sid 79
styrelsen.

4.5 Koppling mellan ersattning till styrelseledamdéter, ledande befattningshavare och chefer (inklusive AR sid 83, 84
avgingsavtal) och organisationens resultat.

4.6 Rutiner och processer inom styrelsen for att sakerstélla att inga intressekonflikter uppstar. AR sid 81, 82

4.7 Styrelsemedlemmars kvalifikationer och expertis for att styra organisationens strategi i ekonomiska, AR sid 80
miljomassiga och sociala fragor.

4.8 Grundldggande virderingar, uppférandekod och principer for ekonomiskt, miljémassigt och socialt Sid 20
upptradande.

4.9 Rutiner och processer i organisationens styrelse for att kontrollera hur organisationen Sid 20, AR sid 82
uppmarksammar och hanterar ekonomiska, miljomassiga och sociala fragor.

4.10 Processer for att utvirdera styrelsens egna prestationer. ARssid 81, 82

4.11 Beskrivning av om och hur organisationen foljer Forsiktighetsprincipen. ARssid 61

4.12 Externt utvecklade ekonomiska, miljomassiga och sociala deklarationer, principer eller andra initiativ Sid 20
som organisationen anslutit sig till eller stodjer.

4.13 Medlemskap i organisationer. Sid 20

4.14 Lista de intressentgrupper som organisationen har kontakt med. Sid 10

4.15 Princip for identifiering och urval av intressenter. Sid 10

4.16 Tillvagagangssitt vid kommunikation med intressenter. Sid 10

4.17 Viktiga omraden och fragor som har lyfts via kommunikation med intressenter. Sid 10-11
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Indikator

Indikatorns innehall

Hinvisning

Tillagg for den finansiella sektorn
Hallbarhetsstyrning

FS1

FS2 Processer for utvardering och granskning av social och miljomassig risk i affarsverksamheten.

FS3 Processer for att 6vervaka kundernas uppfyllelse av sociala och miljomaissiga krav.

FS5 Interaktion med kunder och affirspartners avseende sociala och miljoméssiga risker och
mojligheter.

FS6 Procentférdelning av portfoljen per sektor, specifik region och storlek.

FS11 Procent av portféljen som genomgatt social eller miljomassig utvirdering.

Ekonomisk paverkan

Hallbarhetsstyrning

EC1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde, inklusive intakter, rorelsekostnader, erséttning till
anstallda, gavor och andra samhéllsinvesteringar, balanserad vinst samt betalningar till finansiarer
och den offentliga sektorn.

EC4 Visentligt finansiellt stod fran den offentliga sektorn.

Miljopaverkan

Hallbarhetsstyrning

EN4 Indirekt energianvandning per primar energikalla.

EN7 Initiativ for att minska indirekt energianvindning samt uppnadd reducering.

EN16 Totala direkta och indirekta utslapp av vixthusgaser, i vikt.

EN17 Andra relevanta indirekta utslipp av véixthusgaser, i vikt.

EN28 Monetirt virde av betydande boter, och det totala antalet icke-monetara sanktioner till foljd av
brott mot miljolagstiftning och bestimmelser.

Social paverkan

Hallbarhetsstyrning

LAl Total personalstyrka, uppdelad pé anstallningsform, anstéllningsvillkor och region.

LA2 Antal anstéllda som slutat och personalomsattning, per aldersgrupp, kon och region.

LA10 Genomsnittligt antal och utbildningstimmar per anstélld och ér, fordelat pa personalkategorier.

LA12 Andel anstallda (i procent) som far regelbunden utvérdering och uppf6ljning av sin prestation och
karridrutveckling.

LA13 Sammansittning av styrelse och ledning samt uppdelning av andra anstéllda efter kon, &ldersgrupp,
minoritetsgrupptillhorighet och andra méangfaldsindikatorer.

Minskliga rittigheter

Hallbarhetsstyrning

HR1 Procentuell andel och antal betydande investeringsbeslut som inkluderar krav géllande méanskliga
rittigheter, eller som har genomgatt en granskning av hur ménskliga rattigheter hanteras.

HR4 Antal fall av diskriminering, samt vidtagna dtgérder.

Organisationens roll i samhillet

Hallbarhetsstyrning

SO2 Procentandel och totala antalet affirsenheter som analyserats avseende risk fér korruption.

SO3 Procentandel av de anstillda som genomgatt utbildning i organisationens policyer och rutiner
avseende motverkan mot korruption.

SO4 Atgirder som vidtagits p grund av korruptionsincidenter.

SO7 Totalt antal juridiska 4tgarder som vidtagits mot organisationen for konkurrenshammande
aktiviteter, 6vertrddelse av konkurrenslagstiftning och monopolbeteende, samt utfallet hirav.

SO8 Belopp for betydande béter och totalt antal icke-monetéra sanktioner mot organisationen fér brott

Milj6 och sociala policyer for kirnverksamheten.

mot gillande lagar och bestimmelser.

Sid 13, 14, 20
Sid 20

Sid 14

Sid 14

Sid 10, 12

Sid 4
Sid 23

AR sid 78-85
Sid 10, 22

Inget vasentligt stod

Sid 19, 20, AR sid 57
Sid 23 delvis redovisad
Sid 19

Sid 23

Sid 23

Inga

Sid 17, AR sid 57
Sid 22
Sid 22
Sid 22
Sid 22

Sid 22

Sid 13, 14, 20
Sid 23

Inga

Sid 16
Sid 16
Sid 21, 23

Inga
Inga

Inga
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Revisors rapport dver oversiktlig granskning av
AB Svensk Exportkredits hallbarhetsredovisning

Till lisarna av AB Svensk Exportkredits hallbarhetsredovisning

INLEDNING

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen i AB Svensk Exportkredit
att oversiktligt granska innehéllet i AB Svensk Exportkre-
dits hallbarhetsredovisning for ar 2012. Det ér styrelsen och
foretagsledningen som har ansvaret for det I6pande arbetet
inom miljo, arbetsmiljo, kvalitet, socialt ansvar och héllbar
utveckling samt for att upprétta och presentera hallbar-
hetsredovisningen i enlighet med tillimpliga kriterier. Vért
ansvar dr att uttala en slutsats om hallbarhetsredovisningen
grundad pa var 6versiktliga granskning.

DEN OVERSIKTLIGA GRANSKNINGENS INRIKTNING
OCH OMFATTNING

Vi har utfort var 6versiktliga granskning i enlighet med
RevR 6 Bestyrkande av hdllbarhetsredovisning utgiven av
FAR. En o6versiktlig granskning bestar av att gora forfrag-
ningar, i forsta hand till personer som &r ansvariga for upp-
rattandet av hallbarhetsredovisningen, att utfora analytisk
granskning och att vidta andra oversiktliga granskningsat-
girder. En &versiktlig granskning har en annan inriktning
och en betydligt mindre omfattning jamfort med den inrikt-
ning och omfattning som en revision enligt IAASB:s stan-
darder for revision och kvalitetskontroll och god revisions-
sed i 6vrigt har. De granskningsatgirder som vidtas vid en
oversiktlig granskning gor det inte mojligt for oss att skaffa
oss en sadan sikerhet att vi blir medvetna om alla viktiga
omstindigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om
en revision utforts. Den uttalade slutsatsen grundad pa en
oversiktlig granskning har dérfor inte den sakerhet som en
uttalad slutsats grundad pé en revision har.

De kriterier som var granskning baseras pa dr de delar av
Sustainability Reporting Guidelines G3, utgiven av The Glo-
bal Reporting Initiative (GRI), som ar tillimpliga for hall-
barhetsredovisningen, samt de redovisnings- och berak-
ningsprinciper som foretaget sdrskilt tagit fram och angivit.
Vi anser att dessa kriterier ar lampliga for upprattande av
héllbarhetsredovisningen.

Var oversiktliga granskning omfattar det som framgér av
GRI innehallsindex p4 sidorna 25-26 och de sidor som han-
visas till i denna innehallsférteckning.

Vir oversiktliga granskning har, utifran en beddmning av
vasentlighet och risk, bland annat omfattat f6ljande:

a. uppdatering av var kunskap och forstaelse for AB Svensk
Exportkredits organisation och verksambhet,

b.beddomning av kriteriernas lamplighet och tillimpning
avseende intressenternas informationsbehov,

c. bedémning av resultatet av foretagets intressentdialog,

d.intervjuer med ansvariga chefer pé utvalda enheter i syfte
att bedoma om den kvalitativa och kvantitativa informa-
tionen i héllbarhetsredovisningen ar fullstindig, riktig
och tillracklig,

e. tagit del av interna och externa dokument for att bedoma
om den rapporterade informationen &r fullstandig, riktig
och tillracklig,

f. utvdrdering av de system och processer som anvénts for
att inhdmta, hantera och validera hallbarhetsinformation,

g. utvirdering av den modell som anvénts for att berikna
koldioxidutsldpp,

h.analytisk granskning av rapporterad information,

i. avstimning av finansiell information mot foretagets érs-
redovisning for &r 2012,

j. bedomning av fOretagets uttalade tillimpningsniva
avseende GRI:s riktlinjer,

k.overvagande av helhetsintrycket av héllbarhetsredovis-
ningen, samt dess format, dirvid 6vervigande av infor-
mationens inbdrdes Gverensstimmelse med tillimpade
kriterier, och

L. avstimning av den granskade informationen mot héllbar-
hetsinformationen i foretagets drsredovisning for &r 2012.

SLUTSATS

Grundat pa vér 6versiktliga granskning har det inte kom-
mit fram négra omstandigheter som ger oss anledningen
att anse att hallbarhetsredovisningen inte, i allt vasentligt, 4r
upprattad i enlighet med de ovan angivna kriterierna.

Stockholm den 22 februari 2013
Ernst & Young AB

Jan Birgerson
Auktoriserad revisor
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