Kallelse till arsstamma i Aktiebolaget Svensk Exportkredit 2014

Harmed kallas till arsstamma i Aktiebolaget Svensk Exportkredit, 556084-0315.

Tid: Den 28 april 2014 kl. 11.00.
Plats: Bolagets kontor, Klarabergsviadukten 61-63, 7 tr., Stockholm.

Ratt att delta och ndrvara samt anmalan

Aktieagare

Den som pa dagen for bolagsstamman ar inford som aktieagare i aktieboken har ratt att
delta i bolagsstamman.

Riksdagsledamot
Riksdagsledamot har rétt att, efter anmalan till styrelsen, narvara vid bolagsstdamma och i
anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allméanheten
Stamman ar 6ppen for allménheten.

Anmalan

Anmalan om ndrvaro for riksdagsledamot respektive allméanhet gors till AB Svensk
Exportkredit, Styrelsen, Att. Sven-Olof Séderlund, Box 194, 101 23 Stockholm, och bor
vara styrelsen tillhanda senast en vecka fore stamman.

Dagordning

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Uppréttande och godk&nnande av réstlangd

Stdmmans ordfdrande utser protokollforare

Val av en eller tva justerare

Godkénnande av dagordningen

Beslut om narvaroratt for utomstaende

Fraga om stdmman blivit behorigen sammankallad

Framlaggande av

a) arsredovisning och revisionsberéttelse,

b) bolagsstyrningsrapport,

c) hallbarhetsredovisningen,

d) koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse,

e) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.

10. Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande,
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

b) anfdrande av verkstéllande direktéren, och

c¢) anforande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultat-
rékningen (rapport dver totalresultat i koncernen) och koncernbalansréakningen
(rapport 6ver finansiell stéllning i koncernen),

b) disposition betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéallda
balansrékningen, och

c¢) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstéllande direktoren

Redovisning av ersattningar och tillampningen av tidigare beslutade riktlinjer for

ersattningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersattningar i AB Svensk Exportkredit med dotterbolag,

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare i AB Svensk Exportkredit med dotterbolag har foljts eller inte
och skélen for eventuella avvikelser, samt

c) framlaggande av revisors yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande

befattningshavare

Beslut om andring av bolagsordningen

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamoter,

styrelseordférande och revisor

Beslut om arvoden till stdmmovalda styrelseledaméter, utskottsledaméter och

revisorer

Beslut om antalet styrelseledamdter

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Val av revisor

Ovrigt

Stdmmans avslutande
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Forslag till beslut

2. Val av ordférande vid stdmman

Aktiedgaren foreslar att styrelsens ordférande Lars Linder-Aronson valjs till ordférande
vid stdamman.

11. b). Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrakningen

Till arsstammans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets resultat om
sammanlagt 8514,7 miljoner kronor. Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att
vinstmedlen disponeras pa féljande satt.

-- till aktiedgaren utdelas kronor 327,0 miljoner

-- Overfores till ny rdkning kronor 8187,7 miljoner

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 81,96 kronor per aktie. Utdelningen &ar
planerad att utbetalas den 30 april 2014. Styrelsen har [amnat yttrande enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen (2005:551) om forslaget till utdelning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Bolagsstamman beslutade den 23 april 2013 att faststélla styrelsens forslag till riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att arsstamman 2014
beslutar om att faststélla styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare. Styrelsens forslag till riktlinjer for erséattningar till ledande
befattningshavare 6verensstammer med regeringens riktlinjer for anstéliningsvillkor for
ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande beslutade den 20 april 2009.

Se bilaga 1 for styrelsens fullstdndiga forslag till riktlinjer for erséattningar till ledande
befattningshavare.

14. Beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsordningen andras. Merparten av andringarna ar av
redaktionell karaktar, syftande till att skapa dverensstammelse med &agarens riktlinjer for
dokumentation avseende bolagsordning. Bland de sakliga &ndringarna kan framst ndmnas
bestdammelsen om hur styrelsens ordférande ska utses. Se bilaga 2 for styrelsens
fullstdndiga forslag till andring av bolagsordningen.

16. Arvoden
Aktiedgaren foreslar att arvode till styrelseledaméterna for tiden intill utgdngen av nasta

arsstamma ska utgd med 380 000 kronor till styrelsens ordférande och med
155 000 kronor vardera till 6vriga av arsstimman valda ledaméter.
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Aktieagaren foreslar vidare att for arbete inom:

(a) Ersattningsutskottet ska arvode om 30 000 kronor utga till utskottets ordférande och
25 000 kronor till annan ledamot,

(b) Finansutskottet ska arvode om 36 000 kronor utga till utskottets ordférande och
32 000 kronor till annan ledamot,

(c) Kreditutskottet ska arvode om 45 000 kronor utga till utskottets ordférande och
32 000 kronor till annan ledamot, och

(d) Revisionsutskottet ska arvode om 45 000 kronor utga till utskottets ordférande och
35 000 kronor till annan ledamot.

Arvode utgar inte till arbetstagarrepresentanter och anstallda i Regeringskansliet.
Arvode for revisorns arbete foreslas utga enligt godkéand rakning.

17. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgaren foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska uppga till sju.

18. Styrelseledamoter och styrelseordfdrande

Aktiedgaren foreslar omval av Lars Linder-Aronson, Cecilia Ardstrom, Jan Belfrage,
Lotta Mellstrom, Ulla Nilsson, Jan Roxendal, och Eva Walder.

Aktiedgaren foreslar omval av Lars Linder-Aronson till ordférande i styrelsen.
19. Revisor

Aktiedgaren foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB for en
period om ett ar intill utgangen av arsstamman 2015.

Revisionsbolaget meddelar pa stamman vem som har utsetts som huvudansvarig.

Ovrig information

Arsredovisning (inkluderande bolagsstyrningsrapport och héllbarhetsredovisning),
revisionsberattelse och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt
revisorns granskningsrapport enligt 78 lagen om insyn i vissa finansiella forbindelser
m.m. halls tillgangliga hos bolaget, Klarabergsviadukten 61-63, 7 tr., Stockholm, fran och
med 2014-04-07. Handlingarna ar aven fran och med samma datum tillgangliga pa
bolagets webbplats, www.sek.se. Tryckt arsredovisning med hallbarhetsredovisning
kommer att finnas tillganglig pa arsstamman. Denna kallelse och fullstandiga forslag till
beslut halls tillgangliga pa bolagets webbplats, www.sek.se.

Stockholm 2014-03-31

AB SVENSK EXPORTKREDIT
Styrelsen genom Sven-Olof Soderlund, Styrelsens sekreterare
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Bilaga 1

Styrelsens forslag till:

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i AB Svensk Exportkredit

AB SVENSK EXPORTKREDIT

Utfardad av: Arsstamma
Giltig fr o m: 2014-04-28
Giltigto m: Tills vidare

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE | SEK

1. INLEDNING

SEK ska tillampa regeringens riktlinjer for anstéliningsvillkor till ledande
befattningshavare i foretag med statligt dgande (”Regeringens riktlinjer” beslutade 2009-
04-20). Detta innebdr att den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara
rimlig och val avvégd. Den ska &ven vara konkurrenskraftig, takbestamd och
andamalsenlig samt bidra till en god etik och foretagskultur. Ersattningen ska inte vara
I6neledande i forhallande till jamforbara foretag utan praglas av mattfullhet. Detta ska
vara vagledande ocksa for den totala ersattningen till évriga anstallda inom SEK. |
Regeringens riktlinjer férordas &ven fasta loner och avgiftsbestimda pensionslésningar.
Dessa riktlinjer ska dven galla i samtliga dotterbolag samt godkannas av arsstamman for
respektive dotterbolag.

2. SYFTE

For att kunna attrahera, motivera och behalla den kvalificerade arbetskraft som kravs for
att driva ett bolag med SEK:s inriktning, behdver bolaget kunna erbjuda ledande
befattningshavare motiverande arbetsuppgifter och ersattning i niva med jamforbara
bolag. Ersattning ska dock vara mattfull och inte I6neledande. Att ersattning ska vara
konkurrenskraftig utan att vara loneledande sékerstélls genom att SEK deltar i
I6neundersdkningar. Av loneundersokningarna framgar aktuell I6nestatistik som ska
presenteras i styrelsen.

3. LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktor och andra personer i
foretagets ledning. Denna krets motsvaras av de personer som avses i 8 kap. 518
aktiebolagslagen (2005:551). Det omfattar exempelvis personer som ingar i
ledningsgrupper eller liknande organ och chefer som &r direkt understallda den
verkstéllande direktoren.
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4. FAST LON

Ledande befattningshavare ska erhalla fast 16n. Den fasta I6nen ska omprovas arligen.
5. RORLIG ERSATTNING

Rorlig ersattning ska inte utga till ledande befattningshavare.

6. PENSIONSVILLKOR

SEK ska folja Regeringens riktlinjer vad galler pensionsformaner.

7. OVRIGA FORMANER

Ledande befattningshavare kan erbjudas formanshil och privatvardsforsakring utéver vad
som géller for évriga medarbetare.

8. UPPSAGNINGSTID OCH AVGANGSVEDERLAG

SEK ska folja Regeringens riktlinjer vad galler uppsagningstid och avgangsvederlag. Om
ej annat avtalats om dessa fragor, géller for dessa kollektivavtalet mellan Bankinstitutens
Arbetsgivarorganisation och SACO och Finansforbundet.

9. KOSTNAD

SEK ska ta fram ett skriftligt underlag som utvisar bolagets kostnad innan beslut om
enskild ersattning fattas.

10. ARVODEN

Arvode utgar inte till ledande befattningshavare for uppdrag i SEK:s styrelseutskott eller
dotterbolagsstyrelser.

11. UPPFOLJNING

For sakerstallande av att av styrelsen faststallda nivaer avseende bolagets kostnader for
erséattning till ledande befattningshavare i bolaget inte 6verskrids, samt att ersattningarna
foljer av stamman faststéllda riktlinjer, géller foljande:

Baserat pa de underlag, som legat till grund for styrelsens beslut om erséttning och 6vriga
anstallningsvillkor, samt med utgangspunkt i styrelsens bolagsstyrningsrapport, ska
bolagets revisorer granska att beslutade ersattningsnivaer inte dverskridits och att dven
ovriga anstéllningsvillkor foljer fattade beslut. Bolagets revisorer ska vidare arligen infor
varje arsstamma i sarskild rapport till styrelsen redovisa sina iakttagelser betraffande
ledande befattningshavares och évriga anstélldas anstéllningsvillkors éverensstammelse
med styrelsens beslut och av arsstamma faststéllda riktlinjer. Om riktlinjerna enligt
revisorns mening inte har foljts ska skalen for denna bedémning framga.
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Bilaga 2

Styrelsens forslag till:

Andrad bolagsordning for Aktiebolaget Svensk Exportkredit

Aktiebolaget Svensk Exportkredit, organisationsnummer 556084-0315

Bolagsordning
Hittillsvarande lydelse:

§ 1 Firma

Bolagets firma ar Aktiebolaget Svensk
Exportkredit och pa engelska spraket Swedish
Export Credit Corporation. Bolaget &r publikt

(publ).

Bolaget ar ett kreditmarknadsbolag enligt lagen
(2004:297) om bank- och finansieringsrorelse
och star under tillsyn av Finansinspektionen.

§ 2 Styrelsens site
Bolagets styrelse ska ha sitt sate i Stockholm.

§ 3 Verksamhet

Foremalet for bolagets verksamhet ska vara att
pa kommersiella grunder bedriva svensk och
internationell finansiell verksamhet i enlighet
med lag (2004:297) om bank och
finansieringsrorelse med syfte att framja
verksamhet med svenskt intresse som direkt
eller indirekt avser svensk exportindustri,
inklusive svensk infrastruktur, och i 6vrigt starka
det svenska naringslivets internationalisering
och konkurrenskraft.

Med finansiell verksamhet avses framst att

1. Iana upp medel, till exempel genom att ta
emot inlaning fran allmanheten eller ge ut
obligationer eller andra jamférbara
fordringsratter,

2. lamna och formedla kredit, till exempel i form
av kredit mot pantratt i fast egendom eller
fordringar,

3. pa annat satt medverka vid finansiering, till
exempel genom att forvarva fordringar och
upplata I6s egendom till nyttjande (leasing),
4. iklada sig garantiférbindelser och goéra
liknande ataganden,

Féreslagen ny lydelse:

§ 1 Firma

Bolagets firma ar Aktiebolaget Svensk
Exportkredit och pa engelska spraket Swedish
Export Credit Corporation. Bolaget &r publikt

(publ).

Bolaget ar ett kreditmarknadsbolag enligt lagen
(2004:297) om bank- och finansieringsrorelse
och star under tillsyn av Finansinspektionen.

§ 2 Styrelsens sdte
Bolagets styrelse ska ha sitt sdte i Stockholm.

§ 3 Verksamhet

Foremalet for bolagets verksamhet ska vara att
pa kommersiella grunder bedriva svensk och
internationell finansiell verksamhet i enlighet
med lag (2004:297) om bank och
finansieringsrorelse med syfte att framja
verksamhet med svenskt intresse som direkt
eller indirekt avser svensk exportindustri,
inklusive svensk infrastruktur, och i 6vrigt starka
det svenska naringslivets internationalisering
och konkurrenskraft.

Med finansiell verksamhet avses framst att

1. Iana upp medel, till exempel genom att ta
emot inlaning fran allmanheten eller ge ut
obligationer eller andra jamférbara
fordringsratter,

2. lamna och féormedla kredit, till exempel i form
av kredit mot pantratt i fast egendom eller
fordringar,

3. pa annat satt medverka vid finansiering, till

exempel genom att forvarva fordringar och
upplata 16s egendom till nyttjande (leasing),
4. iklada sig garantiférbindelser och gora
liknande ataganden,
5. medverka vid viardepappersemissioner,
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Hittillsvarande lydelse:
5. medverka vid vardepappersemissioner,

6. lamna rad avseende namnda verksamheter,
7. forvalta och idka handel med vardepapper,
8. férvarva fast och 16s egendom i den man sa
anses erforderligt for bolagets verksamhet samt
da sa erfordras for att skydda bolagets
fordringar,

9. bedriva vardepappersrorelse under de
forutsattningar som foreskrivs i lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden,

10. samt att bedriva med ovanstaende forenlig
verksamhet.

§ 4 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska utgora lagst
enmiljardfemhundramiljoner (1.500.000.000)
kronor och hogst sexmiljarder (6.000.000.000)
kronor.

§ 5 Antalet aktier

Antalet aktier ska vara lagst
enmiljonfemhundratusen (1.500.000) och hogst
sexmiljoner (6.000.000).

§ 6 Styrelse och revisorer

Bolagets styrelse ska, till den del den utses av
bolagsstamman, besta av lagst sex (6) hogst nio
(9) ledamoter utan suppleanter.

Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) auktoriserade
revisorer med eller utan en (1) eller tva

(2) revisorssuppleanter eller ett registrerat
revisionsbolag som revisor.

§ 7 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra
bolagsstamma dar fraga om andring av
bolagsordningen ska behandlas, utfardas
tidigast sex (6) och senast fyra (4) veckor fore
stdmman. Kallelse till annan extra
bolagsstamma ska utfardas tidigast sex (6) och

Foreslagen ny lydelse:
6. lamna rad avseende namnda verksamheter,

7. forvalta och idka handel med vardepapper,

8. férvarva fast och 16s egendom i den man sa
anses erforderligt for bolagets verksamhet
samt da sa erfordras for att skydda bolagets
fordringar,

9. bedriva vardepappersrorelse under de
forutsattningar som foreskrivs i lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden,

10. samt att bedriva med ovanstdende forenlig
verksamhet.

§ 4 Aktiekapital
Bolagets aktiekapital ska utgora lagst
enmiljardfemhundramiljoner (1.500.000.000)

kronor och hogst sexmiljarder (6.000.000.000)
kronor.

§ 5 Antalet aktier

Antalet aktier ska vara lagst
enmiljonfemhundratusen (1.500.000) och hogst
sexmiljoner (6.000.000).

§ 6 Styrelse och revisorer

Bolagets styrelse ska, till den del den utses av
bolagsstamman, besta av lagst sex (6) och hogst
dtta (8) ledamater utan suppleanter.
Bolagsstimman ska utse styrelseordféranden.
Om ordféranden ldmnar sitt uppdrag under
mandattiden ska styrelsen inom sig vdlja
ordférande for tiden fram intill utgangen av den
bolagsstimma da ny ordférande viiljs av
stamman.

Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) auktoriserade
revisorer med eller utan en (1) eller tva

(2) revisorssuppleanter eller ett (1) registrerat
revisionsbolag som revisor.

§ 7 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra
bolagsstamma dar fraga om andring av
bolagsordningen ska behandlas, utfardas
tidigast sex (6) och senast fyra (4) veckor fore
stdmman. Kallelse till annan extra
bolagsstamma ska utfardas tidigast sex (6) och
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Hittillsvarande lydelse:
senast tva (2) veckor fore stamman.

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom
kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar samt
Svenska Dagbladet.

§ 8 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

§ 9 Riksdagsledamots deltagande i
bolagsstimma

Om bolaget har mer &n femtio (50) anstéllda
har riksdagsledamot ratt att, efter anmalan till
styrelsen, narvara vid bolagsstamma och i
anslutning till denna stélla fragor. Anmalan boér
vara styrelsen tillhanda en (1) vecka i forvag.
Underrattelse om tid och plats for
bolagsstamma skall saindas med brev till
riksdagens centralkansli i anslutning till
utfardandet av kallelsen till stamman.

§ 10 Bolagsstimma
Bolagsstamma ska hallas i Stockholm.

Arsstamma ska hallas en gang arligen inom sex
manader efter utgdngen av varje rakenskapsar.

Pa arsstamma ska foljande drenden
forekomma:

1. val av ordférande vid stamman

2. upprattande och justering av rostlangd
3. godkdnnande av dagordningen

4. val av en eller tva justeringsmén

5. fraga om stdmman blivit behorigen
sammankallad

6. framlaggande av arsredovisningen och
revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

7. beslut om

a) faststallelse av resultatrdakningen och
balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrdkningen

b) disposition av bolagets vinst eller forlust
enligt den faststallda balansrakningen

Foreslagen ny lydelse:
senast tre (3) veckor fore stamman.

Kallelse till bolagsstdmma ska skickas med post
till aktiedgaren samt ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
pd bolagets webbplats. Vid tidpunkten fér
kallelse ska information om att kallelse skett
annonseras i Svenska Dagbladet.

§ 8 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

§ 9 Riksdagsledamots deltagande i
bolagsstamma

Om bolaget har mer &n femtio (50) anstallda
har riksdagsledamot ratt att, efter anmalan till
styrelsen, narvara vid bolagsstimma och i
anslutning till denna stalla fragor. Anmalan bor
vara styrelsen tillhanda en (1) vecka i forvag.
Underrattelse om tid och plats for
bolagsstamma skall sandas med brev till
riksdagens centralkansli i anslutning till
utfardandet av kallelsen till stamman.
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Hittillsvarande lydelse: Foreslagen ny lydelse:
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och

verkstallande direktéren

8. faststallelse av arvoden till styrelsen och
revisorerna

9. bestdmmande av antalet styrelseledamoter
som ska utses av arsstamman

10. val av styrelseledamoter

11. val av styrelseordférande

12. i férekommande fall bestdmmande av antal
revisorer och suppleanter

13. i forekommande fall val av revisorer och
suppleanter

14. annat drende som ankommer pa stimman
enligt aktiebolagslagen (2005:551).

Antagen vid arsstamma den 29 april 2010 Framlagd fér beslut vid drsstéimma den 28 april
2014
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