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Kallelse till arsstamma i Aktiebolaget Svensk Exportkredit
Harmed kallas till arsstimma i AB Svensk Exportkredit, org. nr 556084-0315

Tid: torsdagen den 28 mars 2019, kl. 13.00
Plats: Bolagets kontor, Klarabergsviadukten 61-63, 7 tr., Stockholm

Ratt att delta och narvara samt anmélan

Aktieagare
Den som pa dagen for bolagsstamman &r inférd som aktiedgare i aktieboken har ratt att delta i
bolagsstamman.

Riksdagsledamot
Riksdagsledamot har rétt att, efter anmalan till styrelsen, nérvara vid bolagsstdamman och i
anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allménheten
Bolagstamman ar 6ppen for allmanheten. | samband med stimman anordnas en fragestund dar
allmanheten bereds mojlighet att stalla fragor till bolagsledningen.

Anmalan

Anmalan om narvaro for riksdagsledamot respektive allméanhet gors till AB Svensk Exportkredit,
Styrelsen, Att. Karl Johan Bernerfalk, Box 194, 101 23 Stockholm, och bor vara bolaget
tillhanda senast en vecka fore stamman.

Aktiebolaget Svensk Exportkredit (publ), Klarabergsviadukten 61-63, Box 194, 101 23 Stockholm, Sweden 1(9)
Tel +46(0)8-613 83 00, Fax +46(0)8-20 38 94, Org.nr. 556084-0315, www.sek.se
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Forslag till dagordning

1.  Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordftrande vid stimman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4.  Stammans ordférande utser protokollforare

5. Val av en eller tva justerare

6.  Godkannande av dagordningen

7. Beslut om narvaroréatt for utomstaende

8.  Frdga om stamman blivit behérigen sammankallad

9.  Framldggande av
a)  ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,
b)  revisionsberattelse och koncernrevisionsberéttelse, och
c)  revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.

10. Redogorelse for det gangna arets arbete
a)  anforande av styrelsens ordférande,
b)  anforande av verkstéllande direktoren, och
c) anfdrande av bolagets revisor

11. Beslutom
a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultat-
rékningen och koncernbalansrékningen,
b)  dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen, och
c)  ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstallande direktoren
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Redovisning av ersattningar och tillampningen av tidigare beslutade riktlinjer for

ersattningar till ledande befattningshavare

a)  muntlig redogodrelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersattningar i AB Svensk Exportkredit med dotterféretag,

b)  styrelsens redovisning av utvéarderingen och tillampningen av de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare i AB Svensk Exportkredit som beslutades
vid foregaende arsstamma samt skalen for eventuella avvikelser, och

c) framl&ggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och
styrelseordférande

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvoden till stdammovalda styrelseledaméter och utskottsledamaoter
Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om statens &garpolicy och riktlinjer for bolag med statligt &gande
Ovrigt

Stdmmans avslutande
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Forslag till beslut

2. Ordforande vid stamman

Aktieagarens forslag till ordforande vid stamman kommer att hallas tillgangligt pa bolagets
webbplats innan stdmman.

11 b). Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Till arsstammans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets resultat om sammanlagt
13 053 887 884,42 kronor. Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att vinstmedlen
disponeras pa féljande satt.

- till aktiedgaren utdelas 194 305 740,03 kronor

- overfors till ny rékning 12 859 582 144,39 kronor

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 48,70 kronor per aktie. Utdelningen &r planerad

att utbetalas den 1 april 2019. Styrelsen har lamnat yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
(2005:551) om forslaget till utdelning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till oférandrade riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare dverensstimmer med regeringens riktlinjer for ersattning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt 4gande beslutade den 22
december 2016.

15. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgarens forslag till antalet stammovalda styrelseledamdter kommer att hallas tillgangligt pa
bolagets webbplats innan stdamman.

16. Arvoden till styrelseledamdter och utskottsledamoter

Aktiedgarens forslag till arvoden till styrelseledaméter och utskottsledamoter kommer att hallas
tillgangligt pa bolagets webbplats innan stimman.
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17. Styrelseledaméter och styrelseordférande

Aktiedgarens forslag till val av styrelseledamoter och styrelseordférande kommer att hallas
tillgangligt pa bolagets webbplats innan stamman.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsholag ska vara ett.

19. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkand rakning.
20. Revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings Pricewaterhouse Coopers
AB.

Revisionsbolaget meddelar pa stamman vem som har utsetts som huvudansvarig revisor.

21. Beslut om statens agarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt 4gande

Aktiedgarens forslag till beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer fér bolag med statligt &gande
kommer att hallas tillgangligt pa bolagets webbplats innan stimman.

Ovrig information

Ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport, revisionsberattelser och
revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt revisorernas granskningsrapport
enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. halls tillgangliga hos bolaget,
Klarabergsviadukten 61-63, 7 tr., Stockholm, fran och med den 21 februari 2019. Handlingarna
ar aven fran och med samma datum tillgangliga pa bolagets webbplats www.sek.se.
Arsredovisning kommer att finnas tillganglig pa &rsstamman. Denna kallelse och fullstandiga
forslag till beslut halls tillgangliga pa bolagets webbplats www.sek.se.
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Stockholm 28 februari 2019
AB Svensk Exportkredit

STYRELSEN
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Bilaga 1

AB SVENSK EXPORTKREDIT

Utfardad av: Arsstimma
Giltig fr o m: 2019-03-28
Giltigto m: Tills vidare

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE | SEK
1. INLEDNING

SEK ska tillampa regeringens riktlinjer for ersattning och andra anstéallningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt 4gande (”Regeringens riktlinjer” beslutade 2016-12-22).
Detta innebdr att den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och vél
avvagd. Den ska dven vara konkurrenskraftig, takbestamd och d&ndamalsenlig samt bidra till en
god etik och foretagskultur. Ersattningen ska inte vara I6neledande i forhallande till jamforbara
foretag utan praglas av mattfullhet. Detta ska vara vagledande ocksa for den totala ersattningen
till 6vriga anstéllda inom SEK. | Regeringens riktlinjer forordas dven fasta I6ner och
avgiftsbestdamda pensionslosningar. Dessa riktlinjer ska dven gélla i samtliga dotterbolag samt
godkannas av arsstamman for respektive dotterbolag.

2. SYFTE

For att kunna attrahera, motivera och behalla den kvalificerade arbetskraft som kréavs for att driva
ett bolag med SEK:s inriktning, behdver bolaget kunna erbjuda ledande befattningshavare en
motiverande arbetsuppgift och ersattning i niva med jamforbara bolag. Ersattning ska dock vara
mattfull och inte I6neledande. Att ersattning ska vara konkurrenskraftig utan att vara léneledande
sakerstalls genom att SEK deltar i I6neundersokningar. Av l6neundersékningarna framgar
aktuell Ionestatistik som ska presenteras i styrelsen.
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3. LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktor och andra personer i foretagets
ledning. Denna krets motsvaras av de personer som avses i 8 kap. 518 aktiebolagslagen
(2005:551). Det omfattar exempelvis personer som ingar i ledningsgrupper eller liknande organ
och chefer som ar direkt understéllda den verkstallande direktoren.

4, FAST LON

Ledande befattningshavare ska erhalla fast I6n. Den fasta I6nen ska omprévas arligen.

5. RORLIG ERSATTNING

Rorlig ersattning ska inte utga till ledande befattningshavare.

6. PENSIONSVILLKOR

SEK ska félja Regeringens riktlinjer vad géller pensionsformaner.

7. OVRIGA FORMANER

Ledande befattningshavare kan erbjudas formansbil och privatvardsforsakring utdver vad som
géller for 6vriga medarbetare.

8. UPPSAGNINGSTID OCH AVGANGSVEDERLAG

SEK ska folja Regeringens riktlinjer vad géller uppséagningstid och avgangsvederlag. Om ej
annat avtalats om dessa fragor, galler for dessa kollektivavtalet mellan Bankinstitutens
Arbetsgivarorganisation och SACO och Finansférbundet.

9. KOSTNAD

SEK ska ta fram ett skriftligt underlag som utvisar bolagets kostnad innan beslut om enskild
ersattning fattas.
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10. ARVODEN

Arvode utgdr inte till ledande befattningshavare for uppdrag i SEK:s styrelseutskott eller
dotterbolagsstyrelser.

11. UPPFOLJINING

For sakerstallande av att av styrelsen faststéallda nivaer avseende bolagets kostnader for
ersattning till ledande befattningshavare i bolaget inte 6verskrids, samt att ersattningarna foljer
av stdmman faststallda riktlinjer, galler foljande:

Baserat pa de underlag, som legat till grund for styrelsens beslut om erséttning och 6vriga
anstallningsvillkor, samt med utgangspunkt i styrelsens bolagsstyrningsrapport, ska bolagets
revisorer granska att beslutade ersattningsnivaer inte dverskridits och att dven Gvriga
anstallningsvillkor foljer fattade beslut. Bolagets revisorer ska vidare arligen infor varje
arsstamma i sarskild rapport till styrelsen redovisa sina iakttagelser betraffande ledande
befattningshavares och 6vriga anstalldas anstéllningsvillkors dverensstdmmelse med styrelsens
beslut och av arsstamma faststallda riktlinjer. Om riktlinjerna enligt revisorns mening inte har
foljts ska skalen for denna bedémning framga.
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