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"Sunda vérderingar, en tydlig foretagskultur
tillsammans med ett tydligt syfte ar framgangs-
faktorer for SEK. Hur vi arbetar tillsammans internt
samt med véra externa kontakter finns samlade

i SEK:s uppforandekod. Uppférandekoden
innehaller principer som ska sédkerstalla ett etiskt
agerande. | situationer dar du ar osaker pa vad

du ska géra ska du vanda dig till din chef eller
funktionen for regelefterlevnad for att fa rad.”

Magnus Montan, vd SEK
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Inledning

Som anstilld, konsult eller styrelseledamot som féretrader SEK férvintas
du félja SEK:s uppférandekod for att uppratthalla omvirldens fértroende.
Uppforandekoden végleder oss i etiskt agerande saval i det dagliga
arbetet som i relation till andra. Du ska agera som ett féredéme och
efterfélja alla relevanta lagar och regler avseende SEK:s verksamhet,
sdrskilt med hansyn till bolagets publika roll, det statliga dgandet samt de
regler som styr den finansiella sektorn.

Vid fragor eller om du 4r i behov av rad och stéd i tveksamma situationer
ar du vilkommen att vinda dig till nérmaste chef, HR eller funktionen f&r
regelefterlevnad.




Uppférandekod

VAR VARDEGRUND

Tillsammans &r vi ett hégpresterande lag. Vart uppdrag och
var férmaga att gora skillnad skapar stolthet och arbets-
gladje. Vi pa SEK &r proaktiva, engagerade och lagspelare.

Proaktiva: Vi dr modiga och nyfikna. Vi har ett smidigt
arbetssitt och alla bidrar till stindig utveckling.
Engagerade: Vi dr kundfokuserade, affarsmissiga och
ansvarstagande. Vi gér skillnad genom var kompetens
och vart driv.

Lagspelare: Vi dr 6ppna och inkluderande och har tillit till
varandra. Det 4r allas ansvar att vi nér vara mal.

Vara vdrderingar genomsyrar vart agerande och hjilper
oss i hur vi beméter varandra, kunder, externa samarbets-
partners, arbetssékande och andra.

FOLJLAGAR OCH REGLER

Var och en av oss ansvarar fér att félja tillampliga lagar,
férordningar, myndighetsféreskrifter och interna regler.
Du ska félja bade vad som uttryckligen skrivs sévil som
andan och principerna bakom det skrivna.

Respektive chef ansvarar fér att informera sina med-
arbetare om de regler och rutiner som giller inom
den verksamhet som chefen ansvarar fér. Respektive
chef ansvarar ocksa fér att rapportera bristande regel-
efterlevnad.

For att géra det enklare utfardar vi interna regler,
rutiner och metoddokument. Du hittar alla interna regler
pa intrandtet.

Du har en lojalitetsplikt mot SEK, det betyder att du
inte far agera pd ett sitt som kan orsaka skada fér SEK
vilket dven giller utanfér arbetstid.

BEKAMPA MUTOR OCH KORRUPTION
Korruption omfattar givande och tagande av muta, tro-
[8shet mot huvudman och att utnyttja sin anstallning fér
att uppna otillborlig férdel fér egen eller annans vinning.

Som representant fér SEK ska du framja ett etiskt
agerande i alla dina kontakter med olika intressenter,
internt och externt. Du kan genom ditt agerande géra
skillnad for att framja atgarder mot korruption och annan
finansiell brottslighet, bdde i de affirer som vi finansierar
och i var verksamhet.

SEK accepterar inte ndgon form av korruption eller mutor.
Ditt ansvar dr personligt och du far inte, direkt eller in-
direkt, erbjuda, utlova, limna, be om eller ta emot en muta.

VAR RESTRIKTIV MED GAVOR OCH
REPRESENTATION

Representation &r en del av vér verksamhet och den ska
ha en tydlig koppling till vart uppdrag. Representationen
ska préglas av mattfullhet.

SEK &r mycket restriktivt gillande gavor. Mottagande
eller givande av géava fir endast férekomma i undantags-
fall och da till ett symboliskt virde. Gavor eller donatio-
ner till politiska partier far inte férekomma.

MOTVERKA PENNINGTVATT OCH
FINANSIERING AV TERRORISM

Penningtvitt syftar till att délja eller omsétta pengar
eller annan egendom som utgér vinning fran brott. Med
finansiering av terrorism avses att ekonomiskt stddja
terrorism.

SEK har ett ansvar att genom riskreducerande
atgdrder aktivt férebygga och motverka penningtvitt
och finansiering av terrorism. Du férvintas genom ditt
agerande gora skillnad genom att vara uppmarksam pa
forhallanden som kan innebéra att bolagets medel an-
vinds till finansiering av terrorism eller att SEK utnyttjas
fér penningtvitt.

UNDVIK INTRESSEKONFLIKTER
Intressekonflikt uppstar nér en persons privata intressen
riskerar att ga emot verksamhetens intressen.

Du ska alltid se till SEK:s intresse i férsta hand. Det
innebér att din ledstjdrna vid beslutsfattande alltid &r att
fatta det basta beslutet for SEK.

Du far inte sjilv handligga eller fatta beslut fér
bolagets rakning om du sjilv eller ndgon nérstdende
kan ha ett personligt intresse i drendet.

For att fa bedriva annan verksamhet eller inneha
andra uppdrag vid sidan av anstéllningen ska du inhdamta
ett sirskilt medgivande frén din chef och din chefs chef.

Du har ett eget ansvar att informera din chef om du
beddmer att en intressekonflikt féreligger. Respektive
chef ansvarar for att, nir behov féreligger, identifiera,
analysera, dtgdrda samt dokumentera intressekonflik-
ter och se till att adekvat uppgiftsatskillnad uppnas.
Hindelser som kan innebéra att intressekonflikter uppstar
ir exempelvis vid organisationsférandring, nar ny produkt
beslutas eller affarsuppdrag accepteras, vid rekrytering
eller anlitande av leverantér eller konsult samt nér annat
4n revision upphandlas av bolagets revisor.



RESPEKTERA SEKRETESSREGLER

Sekretess giller enligt lag och innebir att information
om SEK:s kunder och transaktioner alltid &r konfidentiell.
Sekretessen far endast brytas om kunden skriftligt
medgivit det eller om SEK &r skyldigt enligt lag att ldmna
uppgifter. Sekretessen giller dven efter att anstillningen
eller uppdraget hos SEK upphért.

Annan bolagsintern information ska normalt inte delges
utomstaende, sarskilt om den kan féranleda skada for
SEK. Du behéver anvinda ditt omdéme fér att avgsra
vilken intern information som kan delges utomstaende
och pé vilket sdtt. Vid behov radfraga funktionen fér
kommunikation.

UTNYTTJA INTE INSIDERINFORMATION
Insiderinformation &r information som inte r offentlig-
gjord och som, om den offentliggérs, visentligt kan
paverka ett viardepappers virde.

Fértroendet fér SEK bygger pa att vi dr professionella
nér vi hanterar information. Om du f&r del av information
som &r insiderinformation, maste du hantera den pa ett
fortroendefullt stt.

Du far inte sjilv utnyttja insiderinformation eller
paverka annan att utnyttja sddan information. Regler om
férbud mot korttidshandel giller alla medarbetare.

SARSKILD ANMALNINGSSKYLDIGHET AVSEEN-
DE AFFARER MED FINANSIELLA INSTRUMENT

For sarskild anmalningsskyldighet géller vad som anges

i Svensk Virdepappersmarknads regelverk Regler om
affdrer med finansiella instrument gjorda fér egen rakning
av anstdllda och uppdragstagare samt av nérstaende.

Det framgar av Personalinstruktionen om du omfattas

av anmélningsskyldigheten eller inte, samt hur reglerna
tillampas pa SEK.

KOMMUNICERA MED GOTT OMDOME

Du ir alltid ambassadér fér SEK, i din yrkesroll men ocksé

privat. Kommunicera alltid med god ton och respekt i

sociala medier och i andra offentliga sammanhang.
Kommunicera med externa parter pa ett ansvarsfullt

satt och i enlighet med vara vérderingar.

HANTERA INFORMATION OCH RESURSER

MED OMSORG

Information omfattar allt fran kunskap hos enskilda med-

arbetare till information som hanteras av IT-system.
Information dr en av SEK:s framsta tillgdngar som ska

hanteras med omsorg och skyddas utifran skyddsvirde,

risk och lagkrav. Detta giller fér all information, cavsett
format, eller var den hanteras. Information som &r publik
via SEK:s hemsida eller SEK:s sociala medier kan anvin-
das utan restriktioner.

Du férvintas endast ta del av intern information som &r
avsedd for dig och som du behéver fér att kunna utféra
ditt arbete.

BEMOT ANDRA MED RESPEKT

Vi respekterar de minskliga rittigheterna och ska inte
medverka, direkt eller indirekt, till krénkningar av dessa.
Vagledning finns bland annat i FN:s deklaration om
ménskliga rittigheter, FN Global Compact och FN:s vig-
ledande principer fér féretag och manskliga réttigheter,
vilket &r regelverk som SEK &tagit att férhalla sig till i sin
kreditgivning.

Du ska bidra till en trygg och inkluderande arbetsmiljé
som framjar god hilsa och mangfald. SEK accepterar inte
diskriminering, mobbning eller trakasserier i ndgon form.
Det &r inte heller tillatet med repressalier mot nagon som
har anmilt eller deltagit i utredning om ovanstéende.

Du har rétt att vara medlem, eller inte vara medlem,

i fackliga organisationer, bilda facklig férening och att
férhandla kollektivt.

VERKA FOR MINSKAD NEGATIV KLIMAT- OCH
MILJOPAVERKAN

Som representant fér SEK uppmuntrar vi dig att vara en
ambassadér fér en minskad negativ klimat- och miljs-
paverkan.

Du férvintas i ditt dagliga arbete agera ansvarsfullt
for att minska risken fér bolagets negativa klimat- och
miljopaverkan genom att exempelvis vid inkép fér SEK:s
rakning och resor i tjinsten vilja klimat- och miljévinliga
produkter och tjdnster.

UPPMARKSAMMA OEGENTLIGHETER

SEK uppmanar dig att anmila att du fatt kinnedom

om eller sjilv upplevt férhallanden som kan innebéra
lagbrott, oetiskt beteende eller dvertridelse av denna
uppférandekod. Anmilan kan géras till funktionen fér
regelefterlevnad, till ndrmaste chef, HR eller anonymt i
vart "SpeakUpsystem” som finns tillgingligt pa intranétet
och hemsidan.

Alla anmilningar om misstankt regelbrott eller brott
mot uppférandekoden behandlas konfidentiellt av bola-
get. SEK accepterar inte att den som gjort en anmélan blir
negativt behandlad pa grund av sin anmilan.



Riktlinjer f6r behandling av
personuppgifter for anstillda

Dessa riktlinjer beskriver hur och i vilket syfte AB Svensk Exportkredit ("SEK”),
organisationsnummer 556084-0315 behandlar personuppgifter fér anstillda.

1. INLEDNING
Dataskyddsférordningen (GDPR) ar till for att skydda
enskildas grundlidggande rittigheter och friheter, sérskilt
ritten till skydd av personuppgifter och giller som lag i
samtliga EU:s medlemsldnder sedan 25 maj 2018.

Dessa riktlinjer beskriver nér, hur och i vilket syfte
AB Svensk Exportkredit (SEK) behandlar anstilldas
personuppgifter.

SEK &r personuppgiftsansvarig fér behandling av
personuppgifter och ansvarar fér att behandlingen
sker i enlighet med vid var tid tillimplig lagstiftning.
Behandlingen av anstilldas personuppgifter utférs enligt
dessa riktlinjer.

2. VAD AR EN PERSONUPPGIFT?

Personuppgifter &r all information som direkt eller
indirekt kan kopplas till en fysisk person. Exempel pa
personuppgifter dr namn, adress, bild, personnummer,
ljudupptagning, e-postadress eller IP-adress.

3. VILKA PERSONUPPGIFTER BEHANDLAR VI OCH
VILKET STOD HAR VI FOR BEHANDLINGEN?
Personuppgifter som behandlas dr huvudsakligen:

Namn

Personnummer

Telefonnummer

Bankuppgifter

Adress

Information om nirstaende

Arbetsfrénvaro

Kvalifikationer

Arbetslivserfarenhet

Maluppfyllelse

Utvecklingsplaner

Uppgifter som &r relaterade till sjukdom och
rehabilitering inom ramen fér vart arbetsgivaransvar

| de flesta fall samlar SEK in personuppgifter direkt fran
dig. Vi kan i vissa fall samla in personuppgifter fran
chefer och kollegor (utvirdering av ditt arbete) och

i undantagsfall fran en extern part (féretagshilsovard,
Assessmentféretag, Férsikringskassan etc).

SEK behandlar dina personuppgifter fér att uppfylla
skyldigheter enligt lag, kollektivavtal, fér ingdendet
och fullféljandet av enskilda avtal eller med stéd av
en intresseavvigning. | undantagsfall inhdmtar vi ditt

samtycke fér behandling av personuppgifter.




4. VARFOR BEHANDLAR VI DINA PERSONUPPGIFTER?

Vi behandlar dina personuppgifter for att:

administrera anstallningar och avslut
betala l6n och andra erséttningar
hantera utldggsredovisning
administrera reserdkningar
administrera ledigheter och frénvaro
betala och administrera pension och
andra férméner

utvirdera uppfyllnad av Individuell Rorlig
Ersattning (IRE)rapportera och betala till

Skatteverket

kommunicera med Férsakringskassan
genomféra l&nerevision

genomféra l6nekartlaggning

utféra medarbetarsamtal

genomféra medarbetarundersdkningar
arbeta med rehabilitering och
féretagshilsovard

bedriva arbetsmiljarbete

fullfolja det fackliga arbetet

ge medarbetare utbildningar, bade internt

och externt
arbeta med ledarskapsutveckling
arbeta med medarbetarutveckling

rapportera l6ne- och ersattningsstatistik

till SCB och Naringslivsdepartementet
budgetera l6ner och férmaner

gora ekonomiska avstamningar

ta fram HR-nyckeltal

utfarda tjanstgorings- och
arbetsgivarintyg
kommunicera med olika parter, bade
internt inom SEK och externt sdsom
kunder, leverantérer och andra
intressenter

adminstrera behérigheter i system och
applikationer

kunna genomféra kdp av tjanster och ingé
avtal med externa parter

utfora atgarder inom kundkannedom
marknadsféra SEK mot befintliga och
potentiella kunder

teckna avtal med SEK:s kunder 3(5)
Riktlinjer fér behandling av
personuppgifter fér anstillda
genomféra kunduppdrag

hantera kundrelationer

publicera arsredovisning

administrera styrelsearbetet

rapportera anstillda till myndigheter
enligt lagkrav

administrera inpassering pa SEK:s kontor
kameradvervakning

skicka och ta emot e-mail

undvika intressekonflikter

inbjudningar till interna méten och
sammankomster
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5. VEM TAR DEL AV DINA PERSONUPPGIFTER?
De som kan ta del av dina personuppgifter ir féljande
kategorier av mottagare:

interna funktioner sdsom HR, chefer, Ekonomi,
Regelefterlevnad, Inkép och kontor och IT

externa aktérer, sa kallade personuppgiftsbitraden
som behandlar personuppgifter fér SEK:s rikning
och enligt givna instruktioner frén oss. Exempel

pa en sadan aktér dr féretag som hanterar
[6neadministration, system- och IT-drift, pensioner
och andra férmaner

myndigheter, om det féreligger skyldighet enligt lag,
annan férfattning eller myndighetsbeslut att limna ut
personuppgift.

6. HUR LANGE LAGRAS DINA PERSONUPPGIFTER?

Vi lagrar inte personuppgifter lingre dn nddvindigt.

Vi genomfdr dirfér regelbundna gallringar bland
personuppgifter och tar bort de uppgifter som inte lingre
behdvs.

Nir en anstéillning upphdr finns som utgdngspunkt
ingen anledning att spara den fére detta anstélldes
personuppgifter. Exempelvis ska e-postkonto och
kontaktuppgifter p& hemsida raderas direkt efter
anstéllningens upphérande.

Frén detta finns det undantag. Fér att uppfylla
atagande enligt lag och réttsliga skyldigheter bevarar
SEK nédvindiga personuppgifter efter anstillningens
upphérande.

Personuppgifter som behandlas baserat pa samtycke,
lagras s& linge samtycket finns pa plats.

Dock kan personuppgifter som inhimtas med samtycke
anda lagras om samtycket dterkallas, for att SEK méste
uppfylla dtagande enligt lag.

7. UTLAMNING AV UPPGIFTER TILL EXTERN PART
Nar dina personuppgifter delas med eller behandlas av
en tredje part, ett personuppgiftsbitriade, vid exempelvis

extern hantering av [8n, sker det endast fér syften som
ar férenliga med de dndamal for vilka vi ursprungligen
samlade in dina personuppgifter. Vi har skriftliga

avtal med alla vara personuppgiftsbitraden i syfte att
sdkerstilla att de garanterar skydd och sikerhet fér dina
personuppgifter. SEK siljer aldrig dina personuppgifter
till tredje part.

PERSONUPPGIFTSOMBUD

Sadana mottagare som hanterar personuppgifter fér
SEK:s rakning ska alltid inga ett sé kallat bitrddesavtal med
oss for att SEK ska kunna sikerstilla att dina uppgifter
hanteras pa korrekt och sikert sitt. Exempel pa sadana
leverantérer &r féretag som hanterar I T-tjédnster och
rekryteringsdrenden fér SEK:s rikning.

ANDRA MOTTAGARE

Nair dina personuppgifter delas med en mottagare
som &r sjilvstindigt personuppgiftsansvarig giller
mottagarens dataskyddspolicy och information

om personuppgiftshantering. Exempel pa sddana
mottagare dr myndigheter da skyldighet att limna ut
personuppgifter féreligger enligt lag, annan férfattning
eller myndighetsbeslut.

8. KANSLIGA PERSONUPPGIFTER

SEK kan inom ramen fér anstéllningen behandla kinsliga
personuppgifter, primart uppgifter om hilsa. Vid
behandling av kinsliga uppgifter, vidtar SEK lampliga
sdkerhetsé&tgdrder fér att skydda uppgifterna. Dessa
uppgifter ar endast tillgingliga fér ett fatal personer

9. OVERFORING AV PERSONUPPGIFTER TILL TREDJE
LAND

Vi strévar efter att inte &verféra personuppgifter
utanfér EU/EES, dvs. till ett tredje land. | de fall det

sker, kommer vi att sikerstilla att det alltid finns
lampliga skyddsatgérder pa plats fér att skydda dina
personuppgifter.



10. VILKA RATTIGHETER HAR DU?
10.1 Riitt att begira information

Om du vill fa information om vilka personuppgifter vi
behandlar om dig kan du begira den informationen fran
oss.

10.2 Ritt till registerutdrag

Du har ritt att veta vilka personuppgifter vi behandlar
om dig och pa vilket sitt uppgifterna behandlas, genom
ett sa kallat registerutdrag. Registerutdraget ska innehalla
information om dels vilka uppgifter som behandlas om
dig, dels hur uppgifterna behandlas, bland annat var
uppgifterna kommer ifrén, andamalet med behandlingen
och till vilka mottagare eller kategorier av mottagare
uppgifterna ldmnats ut.

Det kan finnas omstandigheter som medfér att
information i registerutdrag inte ska lamnas ut, till
exempel. pa grund av bestdmmelser i annan lagstiftning
eller att ett utldmnande av informationen
medfér nackdelar fér andra.

10.3 Riitt till rittelse, radering eller begréinsning
Om de personuppgifter vi har om dig inte stimmer eller
om de &r ofullstindiga har du ritt att begéra att de ska bli
rittade. Under vissa férutsittningar har du dven ritt att
fa dem raderade, exempelvis nér de inte dr nédvindiga
eller om behandlingen baseras p& samtycke och detta har
aterkallats.

Vid varje begéran gér vi en prévning om du har rtt
att dndra eller radera uppgifterna. Under tiden du begér
att personuppgifterna ska bli rittade eller raderade har
du dven mojlighet att begira att vi ska begransa var
behandling av dina personuppgifter som du anser &r
felaktiga eller ofullstindiga.

10.4 Ritt att invinda

Du har ritt att kontakta oss fér att invdnda mot att vi
behandlar dina personuppgifter om behandlingen ar
baserad pd intresseavvagning.

10.5 Ritt att aterkalla samtycke

Om personuppgiftsbehandlingen grundar sig pa

ditt samtycke, kan du nédr som helst &terkalla detta
samtycke. Sddan éterkallelse paverkar inte lagligheten
i personuppgiftsbehandlingen innan samtycket
aterkallades.

10.6 Ritt vid automatiska beslut

Du har ritt att inte bli féremal for beslut som enbart
grundas pa automatiserad behandling, inbegripet
profilering, och som kan fa réttsliga paféljder. Detta géller
dock inte:

a) om sadan behandling dr nddvindig fér ingdende
eller fullgérande av avtal,

b) om sadan behandling ir tilldten enligt tillimplig
lagstiftning eller

c) om den lagliga grunden utgérs av ditt samtycke.

10.7 Ritt att rikta klagomal till Datainspektionen

Om du &r missnojd med hur vi behandlar dina
personuppgifter och anser att behandlingen strider mot
Dataskyddsférordningen har du ritt att rikta klagomal till
Datainspektionen.

Vid fragor om var personuppgiftsbehandling, kontakta
vart Dataskyddsombud: dataprotectionofficer@sek.se

Kontakt

Anna-Lena Séderlund
Regelefterlevnad
anna-lena.soderlund@sek.se
08-613 84 43
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