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"Sunda vérderingar, en tydlig foretagskultur
tillsammans med ett tydligt syfte ar framgangs-
faktorer for SEK. Hur vi arbetar tillsammans internt
samt med véra externa kontakter finns samlade

i SEK:s uppforandekod. Uppférandekoden
innehaller principer som ska sédkerstalla ett etiskt
agerande. | situationer dar du ar osaker pa vad

du ska gora ska du véanda dig till din chef eller
funktionen for regelefterlevnad for att fa rad”

Magnus Montan, vd SEK
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Inledning

Som anstilld, konsult eller styrelseledamot som féretrader SEK férvintas
du félja SEK:s uppférandekod for att uppratthalla omvirldens fértroende.
Uppforandekoden végleder oss i etiskt agerande saval i det dagliga
arbetet som i relation till andra. Du ska agera som ett féredéme och
efterfélja alla relevanta lagar och regler avseende SEK:s verksamhet,
sdrskilt med hansyn till bolagets publika roll, det statliga dgandet samt de
regler som styr den finansiella sektorn.

Vid fragor eller om du 4r i behov av rad och stéd i tveksamma situationer
ar du vilkommen att vinda dig till nérmaste chef, HR eller funktionen f&r
regelefterlevnad.



Uppférandekod

VARA VARDERINGAR

Tillsammans &r vi ett hégpresterande lag. Vart uppdrag och
var férmaga att gora skillnad skapar stolthet och arbets-
gladje. Vi pa SEK &r proaktiva, engagerade och lagspelare.

Proaktiva: Vi dr modiga och nyfikna. Vi har ett smidigt
arbetssitt och alla bidrar till stindig utveckling.
Engagerade: Vi dr kundfokuserade, affarsmissiga och
ansvarstagande. Vi gér skillnad genom var kompetens
och vart driv.

Lagspelare: Vi dr 6ppna och inkluderande och har tillit till
varandra. Det 4r allas ansvar att vi nér vara mal.

Vara virderingar hjilper oss att bygga fértroende hos
kunder, samarbetspartners och andra intressenter, ef-
tersom det blir tydligt vad SEK stér fér och hur vi agerar
i olika situationer. Vidrderingar dr ocksa ett stéd i hur vi
beméter varandra.

FOLJLAGAR OCH REGLER

Var och en av oss ansvarar fér att f6lja tillampliga lagar,
ferordningar, myndighetsféreskrifter och interna regler.
Du ska félja bade vad som uttryckligen skrivs sévil som
andan och principerna bakom det skrivna.

Respektive chef ansvarar fér att informera sina med-
arbetare om de regler och rutiner som giller inom
den verksamhet som chefen ansvarar fér. Respektive
chef ansvarar ocksa fér att rapportera bristande regel-
efterlevnad.

For att goéra det enklare utfardar vi interna regler,
rutiner och metoddokument. Du hittar alla interna regler
pa SEK:s informationsportal.

Du har en lojalitetsplikt mot SEK, det betyder att du
inte far agera pa ett sitt som kan orsaka skada fér SEK
vilket dven giller utanfér arbetstid.

BEKAMPA MUTOR OCH KORRUPTION
Korruption omfattar givande och tagande av muta, tro-
(8shet mot huvudman och att utnyttja sin stillning fér att
uppna otillbérlig férdel fér egen eller annans vinning.
Som representant fér SEK ska du framja ett etiskt
agerande i alla dina kontakter med olika intressenter,
internt och externt. Du kan genom ditt agerande géra
skillnad fér att framja atgirder mot korruption bade i de
afférer som vi finansierar och i var verksamhet.
SEK accepterar inte ndgon form av korruption eller mutor.
Ditt ansvar dr personligt och du fér inte, direkt eller in-

direkt, erbjuda, utlova, limna, be om eller ta emot en muta
inklusive sa kallade facilitation payments.

VAR RESTRIKTIV MED GAVOR OCH
REPRESENTATION

Representation &r en del av vér verksamhet och den ska
ha en tydlig koppling till vart uppdrag. Representationen
ska préglas av mattfullhet.

SEK &r mycket restriktivt gillande gavor. Mottagande
eller givande av gava fir endast férekomma i undantags-
fall och da till ett symboliskt virde. Gavor eller donatio-
ner till politiska partier far inte férekomma.

MOTVERKA PENNINGTVATT OCH
FINANSIERING AV TERRORISM
Finansiell brottslighet ar olaglig verksamhet som utnyttjar
finansiella system fér egen vinning. Finansiell brottslig-
het inkluderar externt bidrageri och korruption, internt
bedrigeri och korruption, penningtvitt och finansiering
av terrorism, sanktioner och skatteundandragande.
Penningtvitt syftar till att délja eller omsétta pengar eller
annan egendom som utgér vinning fran brott. Med finan-
siering av terrorism avses att ekonomiskt stédja terrorism.
SEK har ett ansvar att genom riskreducerande atgar-
der aktivt férebygga och motverka finansiell brottslig-
het. Du férvintas genom ditt agerande géra skillnad
genom att vara uppmarksam pa férhallanden som kan
innebéra att SEK utnyttjas fér finansiell brottslighet
inklusive finansiering av terrorism eller penningtvitt. Du
ska folja SEK:s interna regler mot finansiell brottslighet
och utan dréjsmal rapportera avvikande beteenden
eller misstankt aktivitet enligt gallande rutiner.

UNDVIK INTRESSEKONFLIKTER OCH JAV
Intressekonflikt uppstar nér en persons privata intressen
riskerar att ga emot SEK:s intressen. Jav dr en specifik
form av intressekonflikt som innebir att en person inte
far delta i handlidggningen av ett drende eftersom det
finns en omsténdighet som kan géra personen partisk.

Du ska alltid se till SEK:s intresse i férsta hand. Det
innebir att din ledstjdrna vid beslutsfattande alltid &r att
fatta det basta beslutet for SEK.

Du far inte sjilv handlagga eller fatta beslut fér SEK:s
rakning om du sjélv eller ndgon nérstaende kan ha ett
personligt intresse i drendet.

For att f& bedriva annan verksamhet eller inneha andra
uppdrag vid sidan av anstdllningen ska du inhdamta ett



sdrskilt medgivande fran din chef eller din chefs chef.

Du har ett eget ansvar att sa snart som mdjligt infor-
mera din chef om du bedémer att en intressekonflikt
foreligger. Respektive chef ansvarar fér att, ndr behov f6-
religger, identifiera, analysera, tgirda samt dokumentera
intressekonflikter och se till att adekvat uppgiftsatskillnad
uppnas. Hiandelser som kan innebéra att intressekonflik-
ter uppstar dr exempelvis vid organisationsférandring,
nar ny produkt beslutas eller affirsuppdrag accepteras,
vid rekrytering eller anlitande av leverantér eller konsult
samt ndr annat &n revision upphandlas av SEK:s revisor.

RESPEKTERA SEKRETESSREGLER

Sekretess giller enligt lag och innebir att information
om SEK:s kunder och transaktioner alltid &r konfidenti-
ell. Sekretessen far endast brytas om kunden skriftligt
medgivit det eller om SEK &r skyldigt enligt lag att ldmna
uppgifter. Sekretessen giller dven efter att anstillningen
eller uppdraget hos SEK upphért.

Annan bolagsintern information ska normalt inte delges
utomstéende, sarskilt om den kan féranleda skada for
SEK. Du behdver anvinda ditt omdéme fér att avgdra
vilken intern information som kan delges utomstaende
och pé vilket sdtt. Vid behov radfraga funktionen for
Kommunikation.

UTNYTTJA INTE INSIDERINFORMATION
Insiderinformation &r information som inte &r offentlig-
gjord och som, om den offentliggérs, visentligt kan
paverka ett vardepappers virde.

Fértroendet fér SEK bygger pa att vi ar professionella
nér vi hanterar information. Om du féar del av information
som &r insiderinformation, maste du hantera den pa ett
fortroendefullt stt.

Du far inte sjilv utnyttja insiderinformation eller
paverka annan att utnyttja siddan information. Regler om
férbud mot korttidshandel géller alla medarbetare.

SARSKILD ANMALNINGSSKYLDIGHET AVSEEN-
DE AFFARER MED FINANSIELLA INSTRUMENT
For sarskild anmalningsskyldighet giller vad som anges

i Svensk Vdrdepappersmarknads regelverk Regler om
affdrer med finansiella instrument gjorda fér egen réikning
av anstdllda och uppdragstagare samt av nédrstaende.

Det framgar av Personalinstruktionen om du omfattas

av anmilningsskyldigheten eller inte, samt hur reglerna
tillimpas pa SEK. Lank till rekommendationer.

KOMMUNICERA MED GOTT OMDOME
Du é&r alltid ambassadér fér SEK, i din yrkesroll men ocksa
privat. Kommunicera alltid med god ton och respekt i

sociala medier och i andra offentliga sammanhang.
Kommunicera med externa parter pé ett ansvarsfullt
satt och i enlighet med vara vérderingar.

HANTERA INFORMATION OCH RESURSER

MED OMSORG

Information omfattar allt fran kunskap hos enskilda med-
arbetare till information som hanteras av IT-system.

Information dr en av SEK:s framsta tillgdngar som ska
hanteras med omsorg och skyddas utifran skyddsvirde,
risk och lagkrav. Detta giller for all information, oavsett
format, eller var den hanteras. Information som &r publik
via SEK:s hemsida eller SEK:s sociala medier kan anvin-
das utan restriktioner.

Du férvéntas endast ta del av intern information som &r
avsedd fér dig och som du behdver fér att kunna utféra
ditt arbete.

Du férvintas, vid behandling av personuppgifter,
skydda den personliga integriteten genom att hantera
personuppgifter pa ett ansvarsfullt sitt. Personuppgifter
ska hanteras endast for legitima &ndamal i enlighet med
SEK:s interna regler fér behandling av personuppgifter.
IT-resurser, bade fysiska och digitala, ska anvindas for
arbetsrelaterade dndamal och hanteras med omsorg.

BEMOT ANDRA MED RESPEKT

Vi respekterar de minskliga réttigheterna och ska inte
medverka, direkt eller indirekt, till krénkningar av dessa.
De internationella riktlinjerna som SEK féljer inom omra-
det dr de tio principerna i FN Global Compact samt FN:s
vigledande principer fér féretag och minskliga rattighe-
ter.

Du ska bidra till en trygg arbetsmiljé som framjar god
hilsa, mangfald och inkludering. SEK accepterar inte
diskriminering, mobbning eller trakasserier i ndgon form.
Det ar inte heller tillatet med repressalier mot nagon som
har anmilt eller deltagit i utredning om ovanstdende. Om
du bevittnar diskriminering, trakasserier, mobbning eller
annat oldmpligt beteende férvintas du agera och rappor-
tera detta enligt gillande rutiner.

Du har rétt att vara medlem, eller inte vara medlem,

i fackliga organisationer, bilda facklig férening och att
férhandla kollektivt.

VERKA FOR MINSKAD NEGATIV KLIMAT- OCH
MILJOPAVERKAN
Som representant fér SEK uppmuntrar vi dig att vara en
ambassadér fér en minskad negativ klimat- och miljs-
paverkan.

Du férvintas i ditt dagliga arbete agera ansvarsfullt
for att minska risken fér bolagets negativa klimat- och


https://svenskvardepappersmarknad.se/regelverk-och-sjalvreglering/riktlinjer-och-rekommendationer/

miljspaverkan genom att exempelvis vid inkép fér SEK:s
rakning och resor i tjansten vilja klimat- och miljévinliga
produkter och tjinster.

UPPMARKSAMMA OEGENTLIGHETER

SEK uppmanar dig att anmila att du fatt kannedom

om eller sjilv upplevt férhéllanden som kan innebira
lagbrott, oetiskt beteende eller évertriadelse av denna
uppférandekod. Anmilan kan géras till funktionen fér
regelefterlevnad, till nirmaste chef, HR eller anonymt i
vart "SpeakUp-system” som finns tillgdngligt p& intranitet
och hemsidan.

Alla anmilningar om misstankt regelbrott eller brott
mot uppférandekoden behandlas konfidentiellt av bola-
get. SEK accepterar inte att den som gjort en anmalan blir
negativt behandlad pga. sin anmilan.
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